Social-Parrainage

Contraintes théoriques Aucune

En pratique, il est conseillé : Avoir participé au parrainage, que ce soit en tant que
filleul.le ou p.marrain.ne

Description du ROI S’occupe d’organiser, pour les étudiant.e.x.s de premiére
candidature, un parrainage social invitant le corps
enseignant. Le.la délégué.e organise aussi des actions
sociales comme Opérations Thermos qui consiste en la
préparation et la distribution de repas pour les personnes
dans le besoin, I’Opération Shoebox et la Quéte Sociale
(etc.).

Le.la délégué.e social-parrainage a plusieurs taches réparties tout au long de I’année :

OConstitution des groupes de parrainage (été et début de 1’année)

[JOrganisation de la soirée d’ouverture du parrainage (2-3 ¢éme semaine de la rentrée)

[JSuivi et motivation des groupes de parrainage (toute 1’année)

OQuéte sociale (juste avant la Saint-V)

[OJOpération Thermos (Q2)

[JOpération Shoebox (début décembre)

OODon de sang (2-3 fois par ans)

OActivités Sociale ACE (un TD au second quadri + organisations d’activités variant d’une année a I’autre)

OAutres ? Conférence sur la coopération au développement, guidance, autres soirées parrainage, ... Il y a un peu
moins d’activités prévues au second quadri, alors n’hésitez pas a lancer de nouvelles idées !




