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1) Apercu général du hilan 2020-2021 du cercle

« Bilan réel: + 61 181,06 €

* Bilan théorique: + 20 329,33 € (budget prévisionnel de +52 220€)
* Bilan réel sans héritage: + 13 440,14 €

= Effectif actuel: 158 903,16€

« Effectif si tout payé: 170 029,91€

* Différences entre réel, réel sans héritage et théorique:
+ Réel = tout ce qui est exécuté sur ce mandat (héritages compris)
* Réel sans héritage = tout ce qui est exécuté sur ce mandat (héritages non-compris)

+ Théorique = tout ce qui est engagé sur ce mandat (héritages non compris) mais pas
forcément toujours déja exécuté

2) Dettes et créances

Quiest-ce qui est compris dans ces dettes et créances ?
*  Héritages toujours pas exécutés
« Lignes de année en cours (20-21) pas encore exécutées (qui partent en héritage pour le mandat 21-22)

Un gros travall a été fait cette année pour exécuter les héritages et pour exécuter toutes les lignes engagées sur
ce mandat-ci, expliquant en partie la grosse différence entre le bilan réel et le bilan théorique:

Créances (sous que le CP | Dettes du CP envers un
doit récupérer) tiers

Fin du mandat 2019-2020 +96 446,43 € -53086,34 € +43 360,09 €
Fin du mandat 2020-2021 +33 865,63 € -22738,88€ +11126,75€

3) Evolution de I'effectif du CP:
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3) Evolution de l'effectif du CP: 19-20 + 20-21
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4) Bilans (théoriques) globaux des postes: réca
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Bilans théoriques
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5) Bilans détaillés de certains postes et événements Warning

1. VPl 12. Social-P Dans tous les graphes qui suivent, les catégories affichées ont été choisies en
2. Trésorerie 13. Sponsors fo?ction dg ce _quE’H s'esdt passé _er:jZDZO-Z)OZl‘ Lle mont;ntzcg;gez%%gdant ala
méme catégorie (quand ¢a avait du sens) pour le mandat - a
3. 04 14. Adventure également été repris.
4. Cercle (membres) 15. Ludo
5. Folklore ’
6. Balefs 16. Sport Cependant, pas mal de catégories de 2019-2020 n’ont pas été utilisées en
7. Bar 17. Communication 2020-2021 et ne sont donc pas affichées. On ne peut donc pas toujours
8. Festival 18. Cons des colls conclure en regardant ces graphes le montant du bilan théorique total du
g- 6H cuist . poste en 2019-2020. Pour cela, il faut se référer au slide n® 7.
. cuistax 19. Zythologie
10. Jab Fair L i
11. Revue Les comparaisons se font donc catégorie par catégorie.
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etc.
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Budget prévisionnel = -9500 €
Bilan théarique 20-21 = -2363,02 €

Com sseur

Budget prévisionnel = +2000 €
Bilan théorique 20-21 = -3552,77 €
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Une comparaison avec Iannée 2019-2020 n'a pas d'intérét {covid)

dget prévisionnel = +3000 € Pour infarmation:
n théorique 20-21 = +197,06 € + TDs 19-20: = +4187,10 €
+ Pré-TDs 19-20: +2051,11€

B

Bar Festival

Une comparaison avec I'année 2019-2020 n'a pas d'intérét (covid)
Remboursement de |'avance de I'hectolitrage pour 'année 20-21 qui avait
€1é exécutée sur le mandat 15-20

Retours brasseur : reprise des vidanges et de certains fits pleins périmeés
Stock non périmé restant au cercle:

20192020 = 2020-2021

Budget prévisionnel = 0 €
Bilan théorique 20-21 = +250,25 €

Colts des pulls 19-20: -277,30 € (le reste, c'était les t-shirts)
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Subsides 6+

Budget prévisionnel = 0€

Bilan théorique 20-21 = +413,94 €

Aprem culstax Q1

Bilan théorique sans subsides 6H = -86,06 €

. Job Fair
6H cuistax

w2019.2020 w2020
6h on Atellers créatifs insignes

Budget prévisionnel = +80 000 €
Bilan théorique 20-21 = +47 267,16 €
= Une comparaison avec lannée 2019-2020 n'a pas 'intérét (covid)
- Subsides 6H: la VdB a dit de garder I'argent déjé versé pour Iédition
2021

Bilan théorique 13-20 = +87 894,61 €

Revue

Revue — budgets prévisionnels

PLAN PLAN 81 PLAN B: Plan A: 3 jours de représentation fin avril

Techniiens/Simon (INSAS) 6000€ Renitrées = 500 personnes + bar
Post-producion {INSAS) 1700€ B plan initial mais déjb dead
Sallef) représentationi| -1500€
- —_— el e e Plan B1: 1 représentation d'ic fin septembre + vente de OVD
N ” Matéria (s0r, mage, camio} 1000€ pane
~ & & Décorsfaccessalres ssa¢ s0€ + Pré-commandes DVD (S00 4 10€)
4 o o Costumes a50€ 3506 510VD commandé, place 3 5€ en salle au fieu de 10€
& Fanctionnement a2o0e 2000€ Hypathese de 250 personnes (125°5€ + 125°10€ = 1875€)
< Promotionjcoren soa€ sooc Sistack de DVD pas écaulé en pré-commandes, suite de [
imprivws 2000¢ 2.000¢€ vente par
Subsides ao0e 2mm0c 3 plan acwel visé
soonsarng 1w Lome -
far SXL Z0E Rentrées = 500 DVD  10€
Entrées en salle s000€ 17 € 3 Plan s covid empéche vraimant une regrésentation en salle
Vetes VO 5000 ¢
u 20202021 Frois OVD ss01c 5016
Budget prévisionnel = -4000 € (-7000€ pour le film) Une comparaison avec 'année 2019-2020 n'a pas d'intérét (covid) — T T P

Bilan théorique 20-21 = -7385,80 €

* Le projet est toujours en cours et ce bilan théorique n'est donc
pas représentatif du projet dans son ensemble
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Revue — comparaison prévisionnel B1 et bilan
actuel (post cloture des comptes)

* Le montant donné & INSAS est fixé et ne bougera normalement

Techniiens Simon (HSAS) £,000¢€ 610€  plus

Fost-praguction (INSAS) -L700€ L0« Matériel (son, image): on risque d'encare dépenser +400€
sallels) repedsentation(s) 5006 + Décors/actessoires: on devrait encare dépenser +50€
Matériel {san, image, camio} 1,000 ¢ 139260¢ «  Costume: on devrait encore dépenser +-50€
Deconsaccessoires SS0€ 66125 €+ Fonctionnement: on dépassera pas les -2000€

Costumes. 3506 45072 € = Environ 70€ fjour (table régie + midi)

Fenctiannement 20006 18435 = TB dbture (10€/pers, 30-40

Promationfeomm s00€ + Goodies (200€)

20006 = Jour-méme (s plan B1 ok: 200€)

Social-Parrainage

B w

2000¢ ams0€
1,000 € 11006 ¥ Estimation dépassements de budgets par catégorie:
200€ total = 1300 €
Entréos en salle 1150¢ - 1906 INSAS 20192020 m 2020207
Ventes DVD 5,000 € B00€ matériel (son, image)
Frais D 50€ *  160€ décors/accessoires _ L
150€ costumes Budget prévisionne| =-2000.€ Activités 20-21
oL £000¢ 7706€ Bilan théorique 20-21 = -1604,50 € * Opération thermos: -453,92 €
3 Rattrapés par les 2000€ tampons ' imprévu mais également par « Corona (soutien fablab): -330 €
les subsides/sponsars (850€ de + que prévu)
Adventure
S ponsors -4 sl
Budget prévisionnel = +1000€
Bilan théorique = +600€ (contre +322,50 € en 2019-2020)
+ 1100€ de sponsors pour la revue (transfert interne donc a zéro sur la sheet
sponsors)
+ 600€ Home Invest
* 400€ Anixton
+ 100€ zou2 srl
* 600 € de sponsors encore sur sa sheet d'ou son bilan théorique
« 400€ pour la Sainte-Barbe Anixton (report pour année prochaine) -
+ 200€ pour le premier TD CP (report pour I'année prochaine)
Budget prévisionnel = -1500 €
Bilan théorique 20-21 = -466,27 €
Communication Ludo
- [ . voue
€ | —
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250.00€
2020 2020202
Budget prévisionnel = -200 € Budget prévisionnel = +2000 € + Une comparaison avec I‘anné72m§—2020 wa pas dintérét [covid)
Bilan théorigue 20-21 = -399,62 € Bilan théorique 20-21 = +471,44 € En 19-20, les rentrées des puls et insignes étalent dans « ventes »,
pas de comparaison possible
Sport Cons des Colls
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Budget prévisionnel = -500 €

Budget prévi 1= U i I'année 2019-2020 n'a pas d'intérét [covid]
udget prévisionnel ne comparaison avec lannée n'a pas d'intérét [covid) Sl thiorlaue 20,21 - 217,18 €

€
Bilan théorique 20-21 = -261,38 € « Bilan Polytrack 2021 = -245,65 €
« En19-20, pas eu de polytrack




Zythologie P
Proposition de budget annuel 2021-2022
. Pour info; prévisionnel 2019-2020 = 47,870,006
0.00€ —

ssage m- - Budget 2020-2021  Budget 2021-2022 Budget 2020-2021  Budget 2021-2022
-50,00€ Présidence 30.00€ 3000€ Engrenage -2,500.00 € -2,500.00 €
Média -250.00€ -250.00 €
10000€ Lac -700.00€ ~700.00 €
Ll REGELBE BO0000€ g iat.parrainage -2,000.00 € -2,000.00 €

150,00€ Trésorerie -600.00 € -600.00 €
o Adventure -1,500.00€ -1,500.00 €
Ao s ssome 4 Ludothique 2,00000¢€ 2,000.00 €
250,00€ Leca 4,000.00€ -6,000.00 € Sport & Loisirs 0.00¢€ 000€
Le Cercle -6,000.00 € -6,000.00 € Musique -500.00€ -500.00 €
30000 € Falklore -9,500.00 € -9,50000€ Ballet -200.00 € -200.00 €
350,00 € B:M :gzgz 2x $§ Communication -200.00€ -200.00 €
o . L —h S Sécurite -100.00€ -100.00 €
FOII0I0 R0z Em) LIk ode Con des Call. -500.00€ -500.00 €
EH 0.00€ 0.00€ Ecoresponsable -500.00 € -500.00 €
Jobfair £0,000.00 € 80,000.00 € Zythologie -200.00€ -200.00 €

Revue 4,000.00€ -4,000.00 €
Budget prévisionnel = -200 € 52,220.00€ 45,620.00 €

VPE: car 1500€ de salle déja payée Sponsors: transferts internes vers les postes

Phatos: TB comité photo {au méme titre que la sécu)

Bilan théorique 20-21 = 46,01 €

E de philosophi (06)+
estimation du stock colis-cours réutilisable 1000€
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Maxime G. : Sur la slide 4 des créances : Dans quelle mesure est-ce qu’on va pouvoir
réduire des créances de 11.000€ ?

Lisa M. : Y en a quelques uns qui sont d(is a la Job Fair avec des montants plus ou moins
élevés, puis il y a des créances qui sont diis a cette année donc c’est encore possible de
réclamer les dettes et de payer les notres sur le prochain mandat et puis les créances plus
anciennes, elles, sont plus compliquées a récupérer mais faut essayer puis a un moment
quand c’est vraiment mort il y a prescription.

Maxime G. : Slide 7, pour STA on est a +7.500€ ?
Lisa M. : Oui c’est parce qu’il y avait du stock de I'année passée.

Thomas W. : C’est vraiment bien la vente des syllabus par virement bancaire. Ca faisait
peur au début mais finalement ¢a a bien fonctionné.



Lisa M. : Oui, en effet. En plus il faut se rendre compte que STA c’est -40.000€ et +40.000€
donc les petites erreurs de cash ¢a se compte rapidement en plusieurs centaines d’euros.
Maintenant que c’est par virement, c’est réglé.

Leonardo C. : Pour quelle raison scandaleuse est-ce que la présidente n’a pas acheté de
calecons a craquer ?

Jeanne D. : C’'est parce que je devais I'acheter pour le week-end et apres j’ai oublié, oups.

Maxime G. : Slide 25 : La barre a -10.000€, on a d{ rembourser mais on a pas récupéré
I’hectolitrage de Maes des ventes de I'année passée ?

Corentin H. : En fait I'hectolitrage n’est pas remboursé I’'année directement apreés. Ca fait
que parfois I'hectolitrage est remboursé pendant le mandat d’un autre et c’est pour ¢a
gue cette année il n’y a pas de positif et il n’y a que le négatif.

Maxime G. : On ferait pas un bilan du bar sur 4 ans pour justement prendre en compte
ces bilans faussés et pour savoir si globalement le bar est en positif ou en négatif?

Leonardo C. : Oui t’as raison c’est une bonne idée. On peut essayer de faire ¢a pour ce
soir.

Maxime G. : Sinon j’ai une autre question slide 32 du social-parrainage. Comment ¢a se
fait qu’il y ait moins de boursiers cette année ?

Lisa M. : En fait, il y a eu une meilleure communication au niveau de I'ULB pour leur
remboursement a eux des boursiers. Finalement, ¢a fait que la majorité des boursiers qui
viennent chez nous de base on fait leur demande au niveau de I'ULB.

Jeanne D. : Slide 20 trésorerie, pourquoi est-ce qu’on pourrait pas payer plus cher notre
cotisation pour permettre aux petits cercles de payer moins ?

Maxime G. : Oui sauf que I’ACE n’a pas besoin de plus donc ils pourraient eux-mémes
baisser le montant demandé aux petits cercles.

Andrew D. : Slide 31 de la revue, a I’époque pour la ludothéque j'avais demandé de faire
des vestes et on m’avait mis un doigt alors que je vois qu’ici ¢a a été autorisé. Ce serait
bien d’homogénéiser ¢ca pour que tous les comités soient logés a la méme enseigne.

Lisa M. : Si, t'as tout a fait raison et Delphine et Jeanne vont I'aborder dans leurs points
pour le mandat qui arrive.

Teo S. : Pourquoi est-ce qu’on fait payer les entrées de la revue ? Surtout que le CP a un
matelas confortable ?



Lisa M. : C'est juste que faire un événement a -15.000€ ce n’était pas prévu, I'OA a voté
un budget a -6.000€. Puis le but n’est pas de juste offrir les choses, il faut conscientiser
les délégué.e.s qui organisent I'événement pour qu’ils fassent attention a leurs dépenses.
Ensuite, le budget est déja beaucoup plus en négatif de base donc le fait de vendre des
places ce n’est pas pour se faire de I'argent, c’est pour amortir a une certaine hauteur les
énormes codts.

Aurélian Q. : Comment est-ce qu’on fait pour ne pas payer des droits d’auteur ?

Lisa M. : Il faut juste faire attention a ne pas utiliser une image sur Google sans en vérifier
les droits. C'est une question de bon sens.

Aurélian Q. : Ca serait bien que ¢a soit écrit dans le mémento ou le mémento B.A.-ba.

o Avis des commissaires aux comptes

“Pas de questions”

0 Votes et résultats pour I'approbation des comptes 2020-2021

Approbation des comptes Oui 68 97%
2020-2021 Abstention 25
Non 2 3%
e Présentation du budget annuel 2021-2022

O Présentation de la trésorerie + STA

Gulliver VE. : Déja bravo a vous deux pour le travail aujourd’hui. Il y a eu un beau travail
sur les héritages et le bilan est nickel. Pour la philosophie générale, je ne pense pas que
la trésorerie doit entamer le débat de son c6té mais ¢a devrait étre discuté avec I'OA. Ce
gue je trouve c’est que ¢a me met mal a I'aise d’approuver un budget prévisionnel avec
un positif a +50.000€ a nouveau alors qu’on a déja un matelas confortable. Je proposerais
bien une ligne dans le budget qui s’appellerait quelque chose du style “appel a projets”
pour pouvoir faire des choses avec de I'argent tout en mettant toujours de c6té.

Lisa M. : Ce qui me met mal a I'aise avec cette proposition c’est que I'appel a projet ne
détaille pas du tout le budget des différents projets et puis ¢ca ne se retrouverait pas dans
la sheet d’'un poste et je ne pense pas qu’on créerait une nouvelle sheet pour ¢a. Apres je
comprends tout a fait le sentiment mais la c’est assez prématuré d’approuver un projet
avec ¢a.



Andrew D. : Pour le poste de sponsors, ce n’est pas possible de garder un budget en positif
pour que ¢a soit un incentive a récolter de I'argent pour aider des postes ? Le mettre a
0€, j’ai peur que du coup ¢a ne dépende que des délégué.e.s. Sils viennent pas vers lui,
alors il peut ne rien faire sur son année et il aura fait un bon mandat au niveau du bilan
financier.

Lisa M. : On essayait en fait de le rendre plus proche de la réalité. C'est a dire qu’un
sponsor récolté va généralement dans la poche d’un poste et donc devrait figurer dans la
sheet de celui-ci. Maintenant je comprends ton avis et je vais pouvoir y réfléchir d’ici ce
soir.

Julie G. : Il faut pas oublier qu’il y a des sponsors globaux qui doivent étre cherchés et
ceux-la ne sont pas a destination d’'un poste spécifiquement donc avoir une sheet
totalement a O€ pour le poste de sponsor ¢a ne prendrait pas cela en compte.

Lisa M. : J'ai refait |a liste des postes. La proposition de Gulli qui était de mettre un budget
de 20.000€ ou 30.000€ disponible pour des projets, des travaux est bonne. Si
|"approbation est soumise au vote de I'OA c’est ok pour moi. Pour moi on pourrait plutét
décider de mettre 20.000€ ou bien 25.000%€.

Pour le sponsor, je vous propose d'en mettre 500€ plutét que 200€ parce que je crois que
c’est un peu ridicule.

Pour le sport, je suis d’accord avec Blondel qu’on pourrait diminuer le budget du sport
pour permettre de faire plus d’activités en négatif.

Pour savoir ou mettre les 30.000€, je propose la sheet trésorerie. Ca permet a la trésorerie
d’avoir un ceil dessus.

Andrew D. : Je suis d’accord avec les comptes sauf pour la proposition des 30.000€. Dire
gu’on va dépenser 20.000€ systématiquement c’est risquer d’approuver des projets
potentiellement nuls.

Antoine L. : J’ai dans mon budget 2.000€ dont 1.000€ qui n’ont rien a voir avec mon poste
et je ne comprends pas pourquoi c’est dessus. Je parle des 1.000€ consacrés aux
boursiers.

Lisa M. : En fait généralement ce budget est pour le c6té social donc c’est assez normal
gue tu n’y touches pas. C'est comme les TB du VPI dont les dépenses vont sur la sheet
OA.

Antoine L. : Je trouve ¢a bizarre. Mais je veux bien qu’on ne change pas.



Leonardo C. : Personnellement je suis d’accord avec lui car depuis les modifications de
I’AG statutaire, il faut que le bilan financier s’accorde avec le bilan final de la sheet.

Je voulais rebondir sur les -20.000€ sur la sheet trésorerie. 1) Je ne pense pas qu’il y ait
beaucoup de projets qui demanderont un tel budget et 2) Je ne suis pas vraiment certain
qgue cela devrait se retrouver sur la sheet trésorerie.

Loic A. : Je suis d’accord avec ce qui a été dit sur le sport. Je voulais aussi parler de la Job
Fair. N'avez-vous pas peur que ce soit trop ambitieux de prévoir 80.000€ ?

Leonardo C. : On a fait un test en reprenant les lignes de ces 4 années en ajoutant
I’hectolitrage qui se retrouve a -1.000€ et un autre test (ndlr. Je I'ai pas) qui finissait sur -
3.600€. Globalement, il faudrait un peu plus de temps que juste une aprem pour créer un
bon bilan bar sur 4 ans.

Lisa M. : Je ne pense pas que pour la Job Fair on aura du mal a remplir les stands. On est
full depuis deux ans, on doit méme en refuser certains.

Andrew D. : Oui, et a vrai dire, ca ira méme, peut-étre, dans l'autre sens : certaines boites
ont peut-étre attendu la fin du Covid en espérant une JF en présentiel pour venir et donc
on va avoir un accroissement de la demande.

Leonardo C. : Noter année on a fait 87.000€. On a craqué le TB a la fin, on aurait
clairement pu faire plus.

Romain M. : Je suis d’accord avec la proposition des -20.000€. Sinon quand est-ce qu’on
utilisera cet argent ? Ce serait dommage de ne rien faire de cet argent.

Lisa M. : L'idée en plus c’est pas forcément de d’office utiliser le budget. Ca laisse juste
I’opportunité de le faire.

Pour moi on doit aussi garder en téte le fait que ce serait bien de redistribuer ces 20.000€
et de repenser les budgets de tous les postes.

Florian B. : Au lieu de bloquer ce budget, ce serait possible d’allouer un certain
pourcentage de la Job Fair (bien défini) a destination de ce budget ?

Gulliver VE. : Je trouve que c’est important de prévoir ce budget-la et de ne plus
thésauriser.

Leonardo C. : Je voulais réagir a ce que Romain a dit. Je comprends qu’on veuille mettre
20.000¢€ a la limite cette année mais le probléme c’est qu'il n'y a PAS de projet. Ca aurait
d@ se produire dans I'autre sens. Lancer un appel a projet, sélectionner les projets, établir
la budgétisation de ces projets et I'annoncer dans le budget prévisionnel.



Andrew D. : La philosophie du CP a toujours été d'accueillir les nouveaux projets. On n’a
pas besoin d’acter ¢a dans un budget prévisionnel.

50.000€ sur le cash flow de I'année, c’est pas grand chose. La cette année, ¢a s’est bien
passé parce que les délégué.e.s étaient formé.e.s. J'ai peur que ce soit risqué de prévoir
ces 20.000€.

Maxime G. : A la présentation des comptes ce midi, vous avez dit que c’était une idée
pour vous de préparer un GT pour réfléchir a ¢a. Pourquoi vote-t-on ¢a maintenant ?
Pourquoi ne pas laisser ¢ca au prochain comité ?

Anthony T. : Est-ce qu’on accepterait les propositions des membres ?
Jeanne D. : Je pense que l'idée c’est d'ouvrir ca aux membres aussi.

Lisa M. : Je vois pas pourquoi un membre ne pourrait pas faire ¢a mais il faut voir 'année
prochaine et comment ca s’arrange sur qui gére I'argent accordé a ce projet. Il faut
toujours que les responsabilités incombent a des personnes qui sont administrateurs du
CP.

Anthony T. : J’ai I'impression que ¢a pourrait étre comme a I’ACE ou on donne de I'argent
aux gens pour qu’ils fassent leur projet. Est-ce qu’on les laisse faire leur truc de leur coté
sans surveillance ?

Lisa M. : Non je ne trouve pas que c’est une bonne idée.

Aurélian Q. : Pourquoi est-ce que, si c’était si important, on vient buter la-dessus la
maintenant alors qu’on aurait pu en discuter plus en longueur avant sur la ML ou en
réunion de cercle. Il ne faut absolument pas se rusher.

Jeanne D. : Si on vote les +20.000€, ¢a n"empéche pas de faire tout ce que tu viens de
dire. C'est pour pousser le nouveau comité a le faire. On rentre dans des petits détails la
et ce n’est pas a nous de discuter de ca.

Romain M. : C’est un prévisionnel. C'est parce qu’on est a +20.000€ qu’il y a 26.000€ a
claguer en plus. C'est une borne supérieure. Le probléeme ici c’est qu’il y a un effet pervers
inverse. On est limité.e.s quand on ne le met pas plus haut.

Lisa M. : Je pense que tout le monde est d’accord avec le fait que le budget prévisionnel
doit baisser et qu’un GTT doit se lancer pour revoir les budgets par poste. On va proposer
deux budgets : un avec -600€ a la trésorerie et un avec -26.000€.

o0 Votes et résultats pour I'approbation du budget annuel 2021-2022




Budget annuel 2021-2022 Prévisionnel a +25.620€ 35 59%
Prévisionnel a +45.620€ 21 36%
Abstention 32

Non 3 5%

e Présentation des postes

o Présentation des délégué.e.s

m Job Fair Engineers

Quelques chiffres

63 entreprises sur la plateforme

Job Fair Engineers et et e s e

12h de sessions de meetings

AG Fin de mandat

2 sites construits/préparés sur 'espace de 6 mois
By Gambacorta Julie
432 participants sur la plateforme (249 étudiants + 183 représentants)
Mulkay Romain
Entre 200 et 250 personnes connectées en permanence sur la plateforme

pendant les 2 jours

1344 meetings programmés (soit 14 jours de meetings non stop si on les
enchainait 1 par 1)

Quinet Aurélian

En résumeé

30 CV Books imprimés seulement Poste bien mené malgré le passage en
i Did the event meet your expectations? Vil
0 Companies Books imprimés

Bon bi § t

Moins de 150€ de fonctionnement et on bilan moral autant niveau entreprises
que étudiants

Teambuilding

Bilan financier correct au vu des conditions
0€ de caution a rendre

1 - . . Conférences qui ont fonctionné malgré le
Ma] S aussi 0,1 déléguée Agro format en ligne

Beaucoup trop d’appels téléphoniques Workshops qui ont pas fonctionné comme
Beaucoup trop de mails d’hab

Nouveau site qui sera trés utile pour les

Le plus beau cadeau que trois vieux/vieilles i 2
prochaines années

peuvent offrir a leur Enhaurme Cercle pour,

leur dernier mandat 3 délégué.e.s qui sont tristes de quitter le
CP (on reviendra en tant que vieux.vieilles,
no stress vous avez pas fini de nous voir)

Bonus

“Very nice organization, keep up this great work, everything went
very smoothly, and | would even say | enjoyed more this jobfair than
the real life one, because | could see all the computer science
students, which is not always the case in real life! Thank you!”

“Superviseur pas content de pas avoir recu du cava. Vous serez pas
déchargé.e.s”




Avis OA et bureau

Questions

JeanneD. :

Julie G. : Si

workshops.
Corentin H.

Romain M.

JOBFAIR

- Avisde I'OA:
Bonne altemative et bonne gestion, bilan financier outcomes the expectations. Vous avez fait preuve de
clairvoyance en préparant directement I'édition virtuelle
$$ ++ = Futs ++ = Comité content
- Vous étiez pertinents sur la ML et en réunion et moins "vieux.ielle cons.e”. Aurélian, tu étais trés présent et tu
donnais des avis pertinents et constructifs. Julie et Romain on aurait aimé plus vous voir

- Avis du Bureau:

Votre travail était trés professionnel malgré un départ alambiqué, trés jolie progression. Gros + dans le
fonctionnement du Q2 en terme d'indépendance

Si ce nest pas prévu (doffice en fait), on vous suggére de faire un memento JF Virtuel avec des pistes
d'améliorations

Gros investissement d’Auré (GTT et GTC) et Romain (GTT)

Est-ce qu'une pérennisation des conférences en virtuelle est envisageable ?

“Dommage qu'il n'y avait pas livraison de tartes™

“Bon job, vérifiez tout de méme les comptes de la JobFair pour étre sur que Romain se mette pas
18K euro dans les poches cette année-ci.”

“Je crains étre devenu un boomer” - Romain Mulkay

*Aurélian devrait faire un tuto sur comment répondre & chaque mail en moins de 12"

et réponses
Une pérennisation des conférences en virtuel est-elle possible ?

c’est en virtuel, on perd I'aspect networking. Les entreprises aiment échanger a la fin de ces

: Est-il utile d’imprimer les CVs book ?

: On les a imprimés au cas ol mais aucune boite ne les demandait en version papier. Si c'est

virtuel je pense que ce n’est pas nécessaire mais en présentiel si, si jamais les boites demandent.

m  Sponsors

Debrief Sponsoring et partenariats Projet “Pack de rentrée 2021-22 made in CP”"

En image




Projet “Pack de rentrée 2021-22 made in CP”

templa

Conclusion - Bilan de I'année

Avis OA et bureau

SPONSORS

une bonne
é1é fait, on a du mal & avoir

Questions et réponses
Gulliver VE. : Est-ce qu’on pourrait mettre le calendrier de la photo dans le pack de la rentrée.

Loic A. : Il faut voir avec le budget.

Jeanne D. : Qu’est-ce que tu penses du budget de 500€?

Loic A. : Je trouve qu’on aurait pu laisser 1.000€, que ce n’était pas nécessaire de baisser.

Jeanne D. : Est-ce que c’est normal d’attendre le méme budget chaque année que ce que vous avez fait
cette année ?



Loic A. : Oui je pense que c’est tout a fait possible de faire pareil voir mieux.
Julie G. : Je suis d’avis que les sponsorings globaux peuvent atteindre 10.000€.

m Folklore

Bruife Bilan Q2

BruiEiee

HH

* Election PdB: Qui sera de taille a chier le benne présidentiel 222?

* Tables de discussion: Gulliver a chié son benne

Folklore: 1"étre humain est un fumier.

Phobos II & Coup de Boule
Promoter: Andrew

Academic year 2020-2021

Avis OA et bureau

FOLKLORE

- Avis
- Le travail Folklore en début d'année (budget) fut monstre |

- Vous étiez tous les deux présents en réunion, ce qui a fait plaisir & voir pour des délégué.e.s Folklore qui en
plus de a n'ont pas eu de Bleusaille | Vous auriez méme pu prendre plus de place encore par contre. Camille,
tu tes plus investie  ce niveau la

- A certains moments, ¢a aurait ét6 chouettes que vous vous ouvriez un peu plus au reste du comité (plus Josse
que Cam), car vous restiez entre potes trés souvent

- Cool d'avoir lancé les tables de discussion, ga peut trop bien donner | Par contre, c'est un peu dommage que
a n'ait pas commencé plus tt dans I'année. Chouette initiative de Gulli concernant le lien CdB-OA

- Avisdu bureay
- Dommage que cette année n apporté un GT réflexion bleusaille plus & Iavance mais chouettes retours,
en espérant les avoir par écri

- Vous étes hyper au taquet pour la communication bureau - toge et notamment sur les sujets compliqués, vous,
avez géré des situations compliqué comme des chefs

- Malgré 'annulation d'une bleusaille, vous étiez un minimum présent et aidant |
- Ily aeu un Enhaurme travail de la part de Cam pour la trésorerie (héritages, poste, budget) |

“Fumiers, bons tutos poussage de fonte en réu mais pas trés loquace PdpasdeB”

“La Cam, j'espére que tu as gagné la PS5 de la ludo.”

Questions et réponses

Camille D.: Concernant les tables de discussion, le travail va se faire essentiellement cet été parce que
tout doit étre décidé avec le nouveau comité.

Jeanne D. : On en a parlé a la réunion précédente mais avez-vous envie d’intégrer le comité de cercle aux
discussions ?

Thomas J. : Je ne sais pas si c’est une bonne idée d'ouvrir le débat a tout le monde parce que déja comme
¢a c’est tres laborieux. On va d'abord en discuter entre nous puis vous amener nos réflexions.

Jeanne D. : Oui, n’hésitez pas a venir vers nous avec vos idées.

Maxime G.: On se demandait comment le comité de baptéme va re-réfléchir la sélection de ses membres
pour éviter de retomber sur une situation comme celle de cet été ?



Gulliver VE. : Il y a I'idée d’une charte du comité de baptéme qui sera proche aux comitard.e.s. On la
rédigerait sans vous mais on vous demanderait votre avis par la suite.

Maxime G. : Est-ce qu' au final ce ne serait pas du tout assez ? Il me semble qu'avant, le comitard de
baptéme qui a été a I'animation consentement, c’était Daniel Farkas. Est-ce qu’il ne faudrait pas aller plus
loin.

Gulliver VE. : On a empéché Daniel Farkas de rester vieux. Il ne peut plus venir aux activités. On fera les
formations du GT consentement et on est prét.e.s a s’y soumettre sans rechigner.

Thomas J. : On sera prét.e.s aussi a détoger trés rapidement.

Morgane C. : Il n’y a pas de filles dans votre bureau. Je ne sais pas quel est votre quota a ce niveau-la.
Quelle est votre politique a ce niveau-la ?

Gulliver VE. : On a appliqué le fait que Yaél insistait sur le fait qu’elle ne voulait pas étre prise sur la seule
base de son genre. Du coup c’est pour ¢a qu’on a pas de filles dans le bureau. Notre politique c’est de
nous montrer plus inclusifs dans notre comité cette année et a I'avenir pour inviter plus de filles a venir
faire leur baptéme chez nous. On espere qu’en étant inclusif, il y aura plus de filles et qu’il y aura plus de
candidatures a I'avenir.

Aurélian Q. : Je suis d’accord avec Gulli avec le fait qu’il ne faut pas imposer des quotas. Il faut fonctionner
a la compétence et pas autrement. J’avais une question sur la charte, vous allez la montrer au cercle pour
commentaires et modifs. Mais est-ce que ¢a va devenir un document du cercle ou bien rester en interne
auCdB?

Gulliver VE. : I'idée c’est que ¢a soit un document qui soit modifié d’année en année pour inclure des
nouvelles choses.

Jeanne D. : Pour I"élection PdB, vous trouvez pas que ¢a serait une bonne idée de poser ¢a sur papier
certaines réflexions de ce qu’il s’est passé avant ? La vous faites un taff de malade, mais les années d’avant
il n’y avait pas trop de remise en question et ¢a pourrait étre cool de poser les choses par papier, qu’on
pousse ceux qui se présentent PdB a avoir un chouette programme.

Thomas J. : je ne sais pas comment se passaient les autres années. Tu voudrais que le programme soit
présenté au cercle ?

Jeanne D. : Pas forcément au cercle mais il faudrait pousser les gens qui veulent se présenter au PdB a
avoir un programme.

Thomas J. : C'est vrai qu’on se base sur le fait qu’on connait les gens et on sait ce qu’ils savent faire. Les
programmes se font plutot a I'oral, de bouche a oreille. Cette année la question ne se posait pas trop
parce qu’il n’y avait pas beaucoup de personnes qui se présentaient.

Andrew D. : Vous avez parlé de la collab’ pour le GT consentement. On avait essayé de faire des appels
envers vous pour lancer quelque chose de notre c6té mais c’est peut-étre pas super bien passé. En tout
cas, le taff continue et donc si vous voulez on peut vous inviter a nos réunions, que quelqu’un y assiste.



Thomas J. : C'est noté. On a une réunion cdb ce week-end, on viendra vers vous avec la personne qui se
propose.

m Photos

@ ZEPHYRIN MOLLET

- Publication des albums

Road to 1 k fo"°wers photos sur Facebook dans les

3 jours suivant I'évent

Clest fait mdr - Ajout d'un logo CP sur les

photos facebook

006

Followers

CALENDRIER CP PUBLICATIONS INSTA

On a pris du retard dessus, donc on le Créer un calendrier Google accessible a
terminera aprés notre mandat en toutes les délégué.es pour une
collaboration avec les futurs délégués i E i au niveau des
photo. publications sur l'insta du CP.

Avis OA et bureau

PHOTOS

Avis de I'OA:
- Vous aviez une bonne gestion de la page Instagram (1000kkkkk) ! Vous aviez un bon investissement
dans les autres projets. On vous remercie pour les collabs et la communication pour la revue
On est un petit peu dégu du manque de photo en Q2: toumage Revue, Polytrack, 6h orientation et
autres évents auriez pu étre plus présents sur Zéphyrin
Vous étiez trés réactives et toujours bonne ambiance et gentilles !
Il y aurait pu avoir plus de concours et petits jeux sur Instagram pour encore plus redynamiser la
page insta !
Avis du Bureau;
- On vous a trouvé ultra-motivées et réactives pour la page instagram, ¢'était le fuego !
C'est dommage pour les events de Q2 qui auraient pu étre plus photographiés
Vous donnez votre avis et n'hésitez pas a le faire dans la bonne ambiance et la bienveillance,
continuez comme ga !

Tututututututttt, allo Leooooo ?

Questions et réponses

Saara S. : C’est vrai qu’on aurait pu étre au taquet pour plus d’events.



Julie DB. : Pour le polytrack je devais y participer mais j’ai été mise en quarantaine covid et personne du
comité photo était la, c’était un imprévu.

Aurélian Q. : Je voulais mettre I'accent sur le fait que vous avez fait décoller la page Insta. De plus, le fait
gu’on mette le logo sur les photos de Zéphyrin, c’est chouette mais ca relie le cercle a ces images, donc

faut encore faire plus attention a ce qu’on poste (par exemple niveau mesures covid actuellement).

Tom W. : Je voulais juste dire que vous étiez super réactives et au taquet donc ca faisait plaisir. Je suis
aussi méga pour faire un calendrier avec les publications Insta, n’hésitez pas a le mettre dans le mémento.

Yolan DM. : 1) petites-filles affonez, et puis 2) ¢’était mon slogan le road to 1k !

m Secrétariat adjoint a la trésorerie

Avis OA et bureau



de I'OA;
Le travail du poste STA se fait fort dans l'ombre du cercle, mais on se rend bien compte que le taff que tu
as foumi cette année pour le CP était incroyable <3
Merci pour ton investissement dans pas mal de choses cette année dont le GTC et le GTT.

Tu es disponible et  'écoute mais également fort discréte, n'hésite pas & réagir plus sur la ML. Dommage
que prendre le PV tempéche diinteragir en réunion de cercle car tes avis sont pertinents et bienveillants

pour le cercle.
Merci pour ton investissement dans pas mal de choses cette année dont le GTC et le GTT.

Avis du Bureau:
Un enhaurme merci d'avoir rejoint le village d'irréductibles Gaulois en cours de route <3
Trop chouette collab pour la Trésorerie, prise de PV efficace avec Gillou et reprise des colis-cours d'une
main de maitre.
Tu es une force tranquille dans le bureau, tu peux clairement prendre encore plus de place
au vu de tes avis ultra pertinents.
Travail incroyable pour la Charte et le GTT, merciii

Rosette toutes les casquettes !

Questions et réponses
“Merci Rosa général”
“Pas de questions”

m Conservateurs des collections

En résumé

e LaRevue
e Pas beaucoup d'heure de
sommeil

CO n d eSCI aVeS e La déception de ne pas avoir pu

construire la table de la Nestor

présentation de fin de mandat

La Revue La Revue

Ce que nous avons dd faire Des hauts et des bas

e Trouver des décors & acc
d'occasion

e Trouver un endroit ou faire les décors
(remerciements a Jeannot pour sa
cave!)

e A ter aux 10j de tournages
(Apporter les décors, vérifier la
cohérence des accessoires entre les
scénes + construire des décors sur les
lieux de tournage + maquiller les
acteurs pour Camille)

ssoires e Quedufun!

e Le sommeil est surcoté
e Pris par le temps afin de créer la
table de la Nestor.




La Table de la Nestor

e Manque de temps
e Pas de local ou faire |a table (casse dédi au garage d’Andrew)
e Solution : Passer les plans + liste du matos aux futurs délégués CDC !

Avis OA et bureau

Conservateur.rice.s des Collections

- Avis de I'OA;
- Votre Q2 a été bien rempli et plus actif que le Q1, on voit que vous vous &tes investi.e.s & fond
les ballons pour la revue, a fait plaisir <3
- Parfois, votre organisation n'était pas optimale et la communication envers votre comité aurait
pu étre plus efficace.
- Auniveau de votre présence en tant que délégué.e, vous étiez présent.e.s tous les deux,
peut-étre que Kraken était un peu plus absent que Camille

- Avis du Bureau:

- Audébut du Q1, ¢a se ressentait que vous n'étiez pas trés chaud.e.s mettre beaucoup de
temps dans le poste, mais vous vous 8tes trés bien rattrapé.e.s pour la Revue avec un
enhaurme taff.

- Faites attention a votre organisation qui était parfois compliquée, surtout si vous continuez au

CP | Par contre, trés bonne gestion de votre sheet et de vos tickets, merci <3
- N'hésitez pas & vous intéresser plus au taff des autres délégué.e.s
- Trés bonnes blagues en général !

“Talon t'es perché” *Camille tu I'es encore plus tout compte fait”

Questions et réponses

Camille C. : Si on s’est investi.e.s plus au Q2, c’est parce qu’on s’est résigné.e.s, on était sur.e.s que I'évent
allait vraiment se faire.

;N

Arthur T. : Le fait que le tournage était chamboulé a cause des mesures au sein de I'ULB ou plus

généralement a cause du Covid, c’était tres compliqué a gérer et malgré ca je pense qu’on s’en est quand
méme bien sorti.

Andrew D. : Je souhaite réagir a votre accusation fallacieuse. Je vous avais fait la proposition plus tot et
ce projet de la table aurait pu mener le projet a bien.

Arthur T. : On n’était pas slr.e.s du budget. Tu revenais souvent avec des hésitations sur le budget. Mais
bon, ¢a n’a pas été fait et on va pas en discuter plus que nécessaire.

Paul S. : Je voulais réitérer les remerciements de la Revue a I'égard des condescolls. C'était du 24h/24h
étalé sur plusieurs mois. Merci a vous !

Jeanne D. : Est-ce que si vous étes réélus I'année prochaine, vous appouvez le budget pour le week-end
comité ?



Camille D. et Arthur T. : OUL.
Camille D. : On a eu 2 semaines pour la faire juste apres les vacances du ski, ce qui était tres peu sachant

gu’on a commencé les décors de la revue la 3éme semaine de mars. On est encore désolé de ne pas I'avoir
fait, on va donner les plans aux prochain.e.s délégué.e.s.

m  Musique

A1 PASSE SEACOU DE TEMPS AVEC MES NOUVEAU POTES LES BOSS.ES
o

ON A ENVOYE DU LOURD

® dconcerts en Livestream g1
g .
- Saint-Patrick e, "
- 6Horientation oy
- Sainte-Barbe

.2 i adistance #'

Please come home for christmas

Sunday Morning

Chansons pour la revue

Chanson originale qui arrive g8

Articles d: o'
L

Playlists duCP g1

Beaucoup d'apprentissage personnel

= Enregistrement, Mixing, montage, livestream.

Groupe incroyable

= Motivés, toujours présents, actifs, bon ambi

Peut mieux faire
= Ancienne batterie non vendue
= Communication

-Mom can we have PNTM? Lensemble des

-but we have PNTM at home Black  fichiers audiovisuels Les vra i S
-PNTM at home : e B 61 LN.G;:%E?&\:{?N,HM année \ \ p ro blémes d es
T | L délegué-es

HEAVIEST
OBJECTS IN THE
UNIVERSE

F"-p...-‘ A
: saimeraitquetule
Montage/démontage S - donnesplus:

@ Jouer de la musique
® Logic Pro X

Avis OA et bureau

nligne. Ga a

ML car ton avi urs pertinent.

Le type multitiche du CP' @




Questions et réponses

Aurélian Q. : T'es le premier a avoir essayé de changer et d’apporter de 'originalité des chansons. J'ai
vraiment regretté de ne pas avoir pu m’investir plus dans le PNTM de cette année car c’était vraiment
incroyable.

Yolan DM. : Je parle au nom du PNTM, on a été trés impressionné.e.s par ta patience et ton indulgence.
Ca a été tres agréable de mener ces projets a bien avec toi.

m Bal et fétes

\ Travail de 'ombre

Salle de bal 1000 pers (option 500 pers)

Ba | et feteS Rooftop is the new ball
Aprem Gravier (x4)

Flﬂ de mandat Banquet Saint V met VPI

Sortie ala mer
Des évents en présentiel

Anthony, Guillaume et Quentin

Evénements QI Evénements Q2

Soirée de rentrée chez As Bean Speed-Friending (x2)

Guinguette (x3) Pére Kastor (x2)

Tournoi Beerpong Online ULB's Got Talent

Secret Santa Escape Game feat la Ludo
Tuto Cocktails

Avis OA et bureau



BALEFS

Avis de |

Questions et réponses

Andrew D. : L'ULB’s Got Talent franchement c’était une bonne idée et il ne faut pas hésiter a pousser les
prochains a se lancer encore dessus. Le truc qui a peut-étre déchauffer les gens c’est que les attentes
avaient I'air élevées.

Julie DB. : J'ai gagné le meilleur accent wallon et je n’ai toujours pas regu mon prix.

Anthony T. : Ca arrive, on fait les choses lentement a l'inter, tout prend son temps comme il y a 8 cercles
a aller courir derriére.

m  Sécurité

f krav
2. Tous les délégués sont
ceinture noire 3° dan !

Ce qu’on a vraiment faitau Q2 :




Le Bureau
qui prend du
Space Cake

C’était vraiment bien !

Avis OA et bureau

SECURITE

Avis

'MAIS OU EST LE COMBAT DE SLIP 277"

Questions et

Andreas V. et Leopold H. : On était un peu moins motivés pour les réunions etc, mais pour les
collaborations avec les autres postes, on n'y avait pas pensé du tout. Je suis pas slr de voir ce qu’on aurait

pu faire.

Leonardo C. : Je pense pas que vous aurez une bataille de slip. Non, vous aurez deux batailles de slip. Et,

pour le polytrack, vous auriez voulu étre traqué par les vrais traqueurs ?
Andreas V. : Ahahah, mais oui bien s(r !

Maxime G. : Quel est le pire entre une P et du LSD ?



m Vice-présidence interne

En tant que VP-Interne

Grasini le VPIvre

+ Nouvelles clés n 2 * Q1:PB, Bars & LG + beaucoup de plans
+ sheet stock colis-cot tombés a feau
+ Travaux bar ; beer-cooler, kic * 2.: plans sauvages pelouses (merci le beau
r et colis cours => sar temps) mais compliqué de vraiment prévoir
Booonswaaar la zone 1 autre chose

* 24h de live Twitch ft. CdS
+ AB InBev : nouveau deal
* 1,7k€ <3
TK au fut 63 cent coutant, bisous

En tant que membre du Bureau Le bac a sable de Grasini

Proactif tant que possible sur les tiches administratives de base » %
* Webshop testé et approuvé

0 lignes de PV écrites *  UACE est jalou:
mveumons avec Lisouille (GTT, Site CP, etc, /8

Disponible as much as possible encore + avec Covid
Supervision pas trop dégueu, un peu plus chillou sur le Q2

Des votes éclatés, truqués et tyranniques

Avis OA et bureau

rendre de la pl




Questions et réponses
Lisa M. : Est-ce que tu penses que la clé des stocks de I'armoire des colis-cours a été volée par rec ?
Leonardo C. : Ca c’est surprise pour le prochain VPl mais en effet on ne retrouve pas cette clé.

m  Bar

L’EmBARcadére

peu d'events et gestion de brasseur du cercle gérés en
toutes circonstances

RIP les travaux

relativement bon investissement délégué vu le rhum 19
efforts pour rentabiliser un stock cancer

un solide comité on fire

Avis OA et bureau

BAR

vis de [OA:
- Ce fut une bonne idée de prévoir la péremption des biéres et de les vendre
- On aurait aimé vous voir ranger/nettoyer le bar. La surprise laissée pour la revue était pas ouf.
- Samuel tu étais trés présent, Yannick beaucoup moins. Coco tu étais souvent Ia et tu donnais
beaucoup ton avis, c'est trés cool mais veille & mieux communiquer tes avis
- Clest dommage de ne pas avoir vu des petites initiatives prises lors de votre mandat. Les
projets que vous avez énoncé sont arrivés trés tard dans le mandat

- Avisdu Bureau:
- Vous aviez un gros potentiel. On comprend la déception de ne pas pouvoir mener votre mandat
mais vos projets sont arrivés tard et il y avait un manque de proactivité.
- On vous conseille de travailler sur votre organisation, ce n'est pas facile et c'est un exercice que
tout le monde doit faire mais le résultat vaut l'effort ;)
- Gros + pour la vente de biéres périmées, le turbobutage fut trés satisfaisant
- Coco tu interviens souvent en réu c'est cool, Samysamsam00 toujours Ia pour filer un coup de
main | Yannick, a ne fait pas fier poil' d'étre 14 pour donner ton avis ou aider les autres postes
“Pas de cercle, pas de bar. Pas de bar, pas de bar."
"La revue a plus utilisé le bar que le bar lui-méme” >

Questions et réponses

Samuel N. : Je comprends pas trop la remarque pendant la revue. On n’avait pas I'autorisation de rentrer
dans le bar officiellement donc faire un gros rangement, c’était touchy.

Corentin H. : Par contre on a été trop lent pour I'histoire des travaux, true. C'est un point qu’on a mis dans
notre bilan moral et on conseille aux prochains bar de s’y prendre directement.

Jeanne D. : Au niveau du rangement, c’est un malentendu parce que la Revue avait les autorisations et
vous auriez de toutes facons pu y aller.

Pavel C. : Fils, affone. Mais sinon, vous avez géré.



Maxime G. : Vous avez les chiffres du bar sur 4 ans ?

Jeanne D. : Quais enfin pas vraiment mais on a expliqué au début de I’AG qu’on aurait besoin de plus de
temps pour faire un bon bilan.

Leonardo C. : En gros, on a fait deux versions du calcul (compilation de toutes les lignes sauf héritage et
puis juste additionner les bilans finaux théoriques). Ca donne deux montants différents. On finit en négatif
chaque année dans les deux cas. Une possible explication vient du fait que chaque année, le montant du
f(t augmente en cours d’année et que peu de délégués bar ont pris ce changement en compte et donc on
vendait nos flts pas assez chers (en interne) et le bar perdait de I'argent dessus.

Maxime G. : Je trouve que méme si les chiffres sont faux, il faut réaliser que c’est un probleme de
perdre de I'argent dans ce bar. Il faut revoir les budgets et les méthodes.

Corentin H. : Oui, je comprends ce que tu dis. Apres je peux pas trop t'aider vu que cette année on a pas
fait grand chose. On a fait tout ce qu’on pouvait faire.

Maxime G. : Je trouve que c’est important de discuter de cela puisqu’il va y avoir des élections dans une
semaine et que nous perdons de I'argent sur ce bar.

Jeanne D. : On a pas les chiffres finaux mais c’est clair que c’est un truc que le prochain bureau devra
éplucher pour ne plus que ¢a se reproduise. C’'est acté dans le PV.

m Librex-archives-culture




4 i

i e I ) s
Sorties culturelles (Sarcophagfe; radiologié, A 4 sorties culturelles/quadri.

capitalisme..) ™ g . z Archives (premotion dansd’Engrenage)
. = -~ - - 33 e —
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LIBREX-ARCHIVES-CULTURE




Questions et réponses

Aurélian Q. : J'ai trouvé ton bilan moral tres lucide et il y avait beaucoup d’auto-critique. C’'est rare de voir
¢a pour un délégué de premiére année et ¢a devrait étre un exemple pour tous. Maintenant, comme tu
as su mettre le doigt sur les choses qui n’allait pas, il n’y a plus qu’a améliorer les choses que tu as décrites.

m Ballet
... ]
En résumeé Bilan du Q2

Event principal : le film made in CP

* Ce que ¢a implique concrétement :
+ 42 figurants prévus -Q2>>0Q1

+ > de 15h/sem de répets (pendant 3 semaines)
* Répets en présentiel

* Déroulement des répets : * Auditions @ +2 danseurs dans ma team
+ Commencement —* début février . - . .
« Covid friendly — groupes de 2 * Ambiance et cohésion : sessions danse organisées par les danseurs
* 3 répets générales *Super expérience de gérer 40 personnes

« Problémes rencontrés : covid (masques) — réglé
* Points positifs : bonne comm’ avec les délégués Revue, super implication du
comité

‘ F’

AVIS DU
BUREAU ET
DE LOA

AVIS
D'AURELIAN
QUINET
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BALLET




Questions et réponses
Julie DB. : Je trouve qu’elle a trop géré et trés bien fait ¢a !

Lisa M. : C’était trop cool.

Nicolas D. : C’'était vraiment bien ! Je suis content de voir qu’il y avait the TECH au CP.

Leonardo C. : Tu as réussi a me mettre dans une chorée, c’est un signe que tu étais tres patiente.

m  Multimedias

Votre chaine a enregistré 38 654 vues au cours des
365 derniers jours

23k

soe moes o8o oooe

« Allez vous abonner ptn
* Road to 1/2K wlh c'est sur
+ Solvay sont en pls (sheh) ma veste, nik les zoomers
* Ma go pro aussi dinsta
+ Bah du coup y a pas de
aftermovie polytrack
* Leo<3

d’orientation |
d'ULB Sport |

ON SESPONSORISE NOUS MEME

Jeanne qui engueule REC qui voulait juste faire
REC parce que l'engrenage un TB chillou pour les délégués
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MULTIMEDIAS

Avis de I'OA
- Tu nous as fait un enhauuurme travail de fond et de forme avec plein d'énergie
- Ton taf pour les Confessions CanaP fut incroyable™!
énhaurmément, pour totjours plus de travail de qualité
ssent en réunion de cercle, toujours souriant, & mettre I'ambiance ! Ton avis est toujours.

super pertinent
is parfois trop de travail 2

- Avis du Bureau.

re a 2
e the best, rien & rajouter par rapport & I'OA, bientot ta chausse!

“Pouvez vous lui demander de faire un affond poirier pour#AG merci bien I"
*Du travail de Q-U-A-L-I-T-E et én guantité™

T'aurais du faire une vidéo tuto : je crée une usine a contenu multimédia au CP, explication.

Questions et réponses

Aurélian Q. : Je voulais souligner la qualité avec un K et surtout qu’on a enfin eu un délégué multimédias
qui a poussé le poste jusqu’a ces limites. En terme de temps accordé au poste, les liens avec la fac et tutti
quanti, il y a vraiment peu a redire.

Nicolas D. : Je voulais juste dire que c’est vraiment incroyable a quel point tu as réussi a homogénéiser les
affiches du CP. Elles étaient toutes différentes mais a la fois on retrouvait des clins d’oeil.

Loic D. : Le boulot était incroyable. Je voulais juste rappeler aux prochains qu’il y a certaines taches qui
incombent au délégué multimédias qui devront étre faites I’'année prochaine et qui ne se sont pas faites
cette année parce que Covid.

Yolan DM. : Merci beaucoup !

m Secrétariat

Le CP met 20 000 € pour
un appel a projet

- Avis de Gilles : M K .

Les PV c'était le feu. lls sortaient plus vite que mon ombre, je comprends pas.
Les AG c'était top. Il y en avait tellement, je comprends pas.

Les vieux c'était chaud. En ligne c'était pas ouf, je comprends pas.

La newsletter c'était inexistant. Le manque d'events, ¢a n'aide pas.

Le Delta Festival c'est postposé. Le Covid, ¢a n'aide pas

La supervision c'était cool. Les projets des autres, c'était bien wallah.

La fin de mandat c'était compliqué. Le taff ga n'aide pas.
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ECRETARIAT

pertinents

Book ! Tu & per bien

mps. Tu manc s de

Questions et réponses

Jeanne S. : On trouve que tu nous as donné des méga bons conseils pour les 6h donc merci pour tes idées,
tant au Q1 qu’au Q2.

m  Engrenage

ENGRENAGE % @ PROBLEMES RENCONTRES

(> CcovID A
TRAVAIL ET INNOVATION - ﬁ PACTURES ;

STATUTS NON RESPECTES
- RUBRIQUE

- GUIVRESS WEEK
- ECRITURE INCLUSIVE

INCLUSION DES LECTEUR TRICE.S POSTE ET INVESTISSEMENT
- REDYNAMISATION DE LA PAGE FACEBOOK ET POLE
FACEBOOK - TRAVAIL QUALITATIF

- BAISSE D'INVESTISSEMENT AU 2¢ QUADRIMESTRE
- INVESTISSEMENT AU NIVEAU DU CERCLE ET SES
PROJETS

Avis OA et bureau



ENGRENAGE

Questions et réponses

Thomas W. : Sur le slide 1, les engrenages ne tournent pas. Tandis que sur le slide 2, c’est bien, il y a une
amélioration, ils tournent.

Leonardo C. : Merci pour votre taff | Le concept du fast and curious était vraiment incroyable. Puis j’ai une
guestion ouverte pour I'Engrenage et 'OA en général : il y a deux ans avec Jean Servais on a fait une
refonte sur la page Engrenage pour la booster et ca avait bien fonctionné sauf que maintenant avec du
recul je trouve que le contenu partagé pourrait trés bien correspondre a celui que partagerait la page du
Cercle Polytechnique. Du coup, dans quelles mesures est-ce que vous considérez qu’elle devrait étre
maintenue ?

Adéle M. : Nous on trouve que ¢a a un intérét de la garder. On la typiqguement utilisée pour demander
I’avis des lecteur.rice.s.

Yaél A. : A la fin du mandat, on publiait vraiment souvent. La crainte, ce serait de spammer avec la page
du cercle.

Pour les articles dans I’engrenage du début du Q2, c’est celui qu’on a postposé.

Gulliver VE. : J'ai des petites questions par rapport a la page de I'Engrenage. Par exemple, le Librex partage
des articles de leur bulletin sur leur page et ¢a ¢a crée du contenu.

m  Communication

C______________________________________________________
BILAN MORAL

Investissement du poste

- Clash si intense qu'on a du s'auto sur-clasher

DEBRIEF

- ansfert entre les deux sites a b € fa z s ’ .
e s * Année difficile pour se motiver, d'ol la tentative d'investissement au Q2

- Facebook bien tenu si ce n'est 2/3 coquilles

* Volonté de bien faire les choses et de connaitre une expérience

- Réactivité au poil tels des fiers poils )
“normale” I'année prochaine

Investissement des délégués * Occasion de quand méme s'inclure dans la Chose Enhaurme et

rencontrer de la populace ma foi sympa

tion a divers évents (polytrack, 6H, orientation,..)
- Augmentation progressive de la participation dans I'OA
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COMMUNICATION

I'OA
Vos deadines étaient plus ou moins respectées mais vous pouviez mieux faire de ce coté-la
présents. On vous a lendu (plus Pepitoz que Marcel)
bien organisés, et vor s étes bien réparti e 1
laissé des fautes d'orthographe et autres coq
bonne ambi?

u dommage que vous n'ayiez pa d'autres choses.
- On aurait voulu vous voir plus... On attend v s pour le WE comi

is ou sale fermier 7"

Questions et réponses

Yolan DM. : J'ai pas toujours été a temps pour mes publications, par exemple les confessions canap’, et
malgré ca ils étaient trés réactifs et les choses étaient publiées.

m Social-Parrainage




SOCIAL-PARRAINAGE @ PARRAINAGE
*Social * En quelques chiffres
« 44 parrains/marraines

+ 7 professeurs

« Réunions social ACE (Q1 +Q2)

* Opération Shoe-box (Q1) = * Les soirées
+ Opération Thermos (Q2) i * Guinguette 1/10 : quizz, ballet, gratuite
¥ ; . * 1/11-> 15/11 en ligne mais pas beaucoup
* Publi sur les aides ( Q2 + Merci* denthousiasme
LUCIE) * Les mails
* Nouvel onglet sur le site avec * Quizz

C'était bien les guingettes

* Garder le contact + faire participer les
BA1 aux activités

* Motivation FIN un peu triste, c'est pas ce

que je voulais ...

toutes les aides possibles (Q2)

Et les activités bonus ?

e a voié le drapeau du Cerdle Polytechnique ASBL On n°a pas encore trouvé de solution.
Clest pas coo

* GT consentement

* Vélo dans BXL

* Un affond propre pour Solvay
* Undrapeau?

ML ( Aurélian n°1 quand méme)

FAIREUNE
-[AG POURREGARDER
L'AG DESOLVAY,

Avis OA et bureau

SOCIAL-PARRAINAGE

du Buresu:

Ton organ e faire confian

uveaLx pr

Tu as é16 d'une aide en
Iy

Questions et réponses



Elisabeth H. : Antoine tu avais 'air de dire que le parrainage avait moins fonctionné durant ce Q2.
J'aimerais juste te dire qu’on a gardé contact avec nos fillot.e.s, que ¢a s’est trés bien passé cette année.
Merci !

m Ludothéque

ﬁ ﬁ Les événements

* Quatre tournois jeux-vidéos * Vente de Pulls CP
* 72 pulls commandés !
* Trois soirées jeux de société * Vente sur le webshop du nouveau site

AG de fin de mandat R R ————

+ Apérenniser fannée prochaine_
Bilan de la Ludothéque du CP * Deux soirées et une campagne jeu de réles o o &

* Visite du musée du Jeu-vidéo

* Une Escape Game Online

Bilan : deux events par mois

&

ﬁ Pennes, insignes et subsides ﬁMon investissement personnel

Un pur bg
]

* Pennes
* Mémes problémes qu'au Q1
* Cause : le fournisseur = pire type wih
+ Mon avis : derniére chance l'année pro

* Supervision et gestion d’un comité de 20 personnes

« Présence en réu de cercle
* Ventes d'insignes .
« Yen aeu qu'une rip + Réactif sur la ML
« Lancement du thread activités ludiques
+ Subsides
« Dossier de 'année 2020 accepté
« Dossier de 'année 2021 rendu

* Présence aux autres événements

* Et beaucoup de memes

&

TVE FINALLY FounD
1T... AFTER 16 YEARS K¢

THE S(RolLL of
Troti!

Des questions ?
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LUDOTHEQUE

able mandat, tu as maintenu un flux d'activités malgré la situation, avec un beau renouvellement

Memelord |

On adore tes fonds d'écran mamen

“Meme lord toujour
“Ludo is the new

Questions et réponses

Aurélian Q. : Bravo pour avoir montré que la ludo reste au top ! Bravo pour la digitalisation. Quelle est la
position de la COCOF pour les subsides ?

Tom W. : L'entente était cordiale. Rien de grave de ce coté-la.

Loic A. : Je voudrais souligner un truc : I'usage du discord. Il peut devenir un outil pour le cercle ! Ca peut
étre utile pour tous les postes.

lorgos P. : Grand bravo a Tom !

m Eco-résponsable

La réunion : *se passait
tranquillement jusqu'ici*

Morgane :

2EME QUADRI AU POSTE DE DELEGUEE ECORESP

1. Aide au BEP pour 4, Projet zéro mégot avec
redynamiser la foire au sylla le SGO

- Projet crédité

1 . » Partenariat EPB +
3. Repair café de I'ULB SG0 + CP+ LABO

s“t Uty

2. Poste facebook-instagram
avec Social-P

@‘ f 5. Mailing list, réunions de
cercles, mini TB
- Logo - Repérage

- Memento + charte graphique ) :
- Locaux (Atelier Roue Libre) ~ :ﬁi: B".AN ?

"just like the simulations™

Avis OA et bureau



ECO-RESPONSABLE

i
t hyper pertinent et tu es plutdt diplomate pour le donner.
ec les autres postes.

&s vraiment pédagogue gens qui r'ont pa
c'est super chouette.
up de travail dans 'om > qu'il manquait un peu
communauté étudiante & adopter un comportement écoresp 7 Afin
il de ton pe

Questions et réponses
Aurélian Q. : Le logo est beau !

Jeanne L. : Tu étais un membre incroyable du comité de cercle !

m Trésorerie

Avis OA et bureau

TRESORERIE

Avis de I'OA;
- Trésorerie super bien gérée, aucun moment de down, toujours au taq
6 trés flexible et réactive pour rediscuter les budgets lors de cette
diplomate, pas bornée, transparente et compréhensible dans les décisions et les débats.
sement pour soulager le taf d

Merci beaucoup pour le transfert de ton expérience bur
Roboticalisa, rien a soulever, ON™ Tu rembour.
On a pas pu acheter d’audit wesh on ombre

On demande des jeux de piste et ga ne va pas aux jeux de p ‘Lisa est I'Anti-MK"

“Reprends les 45 cents /Il " ‘Une machine, tu fais peur parfois quand tu harcéles




Questions et réponses
Antoine L. : C'est Lisa qui a trouvé le drapeau en premier. Bravo a elle !

Aurélian Q. : Jarrive toujours pas a croire que c’est 61.000€. Tu es I'anti-MK. Un petit point : ¢a n’était
pas toujours utile de chipoter pour des demi euros.

Paul S.: Merci de la Revue !

m  Sport et Loisirs
Corentin H. : Ca fait 3 jours que je cherche la réponse aux questions du Polytrack.
Jeanne D. : Tu peux avoir confiance en toi, regarde ton bilan moral !

Yolan DM. : Jattends encore les cours d'aérobic !

L’ANNEE COVID PAS ENCORE
FINIE... RIP

BILAN DE L’ANNEE COVID

Avis OA et bureau

SPO

“A bas Fred”

Questions et réponses
Jeanne L. : Les réponses de monsieur X sont sur Facebook !

Jeanne D. : Jeannot, tu dois avoir beaucoup plus confiance en toi parce que t’étais vraiment au taquet !



Yolan DM. : Moi, j’attends toujours les cours d'aérobic et qu’on le filme avec les multimédias.
Loic A. : Je voulais te féliciter car tu préparais toujours super bien les réunions pour le contrat ski.

m Festival

el information pertinent Accomplissements du Q2

€.5 pour avoir nofre moment de gloire au 47éme

3 novembre sur Youtube ans le site web mais pas achevé
ces par I'événement. 2173+ spectateurs de longue durée s et livraisons (prochainement] des packs de soutien
ucce N n de la documentation du pdle histoire

Bois de la Cambre

=&

-

A g
LE BURERU—
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FESTIVAL

ont tout de mé

novant tout & fait la formule du festival

Questions et réponses

Loic D. : Je voulais juste m’excuser parce qu’au Q2 j'ai un peu perdu le contact avec le CP lorsque j'ai
bougé a Lausanne donc j'étais moins présent.



lorgos P. : Je voudrais dire que c’était trés chouette d’amener des projets nouveaux.

Jeanne D. : Je voulais encore vous dire que ce festival m’avait vraiment fait du bien a un moment ou c'était
compliqué pour moi niveau motivation a cause du Covid.

Lisa M. : Qu’en est-il des packs de soutien ? Ce sont souvent des vieux qui les ont commandés. Est-ce que
la comm’ est bonne ? Est-ce que vous allez prendre le temps de faire ¢ca pendant les examens ?

Delphine D. : La plupart du temps ca se passe bien. On a juste quelques messages pour savoir ou ¢a en
est. J'essaie de les tenir au courant le plus possible malgré que c¢a soit pas toujours simple car les
informations arrivent au compte-goutte. Jai fait un sondage pour avoir leurs adresses et a part 2
personnes, on a tout ce qu’il faut pour avoir une distribution sans encombre.

Lisa M. : Est-ce que vous allez le faire avant les examens ?

Delphine D. : Les fleurs arriveront entre le 5 et le 20 mai donc on verra. On aura du mal a motiver le
comité.

Loic D. : Pour les packs de soutien, il y a beaucoup de choses qui étaient hors de notre contréle et il y a
peu de retours négatifs.

m  Adventure

Et les innovations ? Avec quoi laisser les suivants ?

Poste Adventure - Gulliver ,
* Deux BBT's de prévu

Ce qui a été fait ? * Citytrip d'un jour a Leuven — Un seul a eu lieu
* BBT 2K20 en juillet

* Un drive et un mémento, mettre un
cadre au poste

) E . 6 s

. —Reft-&Furious-au-BDE ANNULE Projet de rénovation Payresg « Un poste ot il/elle aura un

+ Rénevation-Peyresq I ANNULE ) ) : — 3 semaines pour faire un état des lieux Citytrip/BBT/Peyresq normal lol
* BBF2421a-Paques [ REPORTE (uiter) et démarrer des projets pour |'avenir

+ Sautenparachute 2 ANNULE

* Inscription Peyresq Incoming

* Pas d'avion pour le Citytrip puisque pas
de Citytrip

* Activités-week-end-€BE [ ??
+ Sertiedarting [ ANNULE

* EityTripelassique = ANNULE

Team 812620

Avis OA et bureau



ADVENTURE

que pour ton role actuel

Tu communiquais trés bien tes projets av DA,

Tu étais trés présent en réunion et tu n'hésitais pas & donner un avis pertinent lorsq;
n aire

On oublie pas le BBT de cet été qui était juste

saucoup de travail pas forcément visibilisé comme le BBT et le city-trip.
but d’années étaient relativement res mais tu t'es bien rattrapé par |

On aurait pu voir une collaboration av t c'était compliqué

On a bien i " nion mais tu pourrais le do

Ton idé s n rtout quiil y a une vision long terme dans e proj

“Fumier & l'aventure

Questions et réponses

Gulliver VE. : Globalement je suis assez d’accord avec les avis donc j’ai rien d’autre a ajouter.

m  Zythologie

Globalement

Quoi de neuf au Q2 ?
Déception du distanciel toute 'année

Positif : — Pas de brassage au cercle

: - Pas de visite de brasserie ou de dégustation
* Second brassage IPA en présentiel
o Btiaueth FIPA —+ Moins de partage <> lors de la vente au bar

S ~+ Moins d'implication en réu de cercle

+ Semaine de la biére

+ Articles dans I'Engrenage ey ; ;

le I'innovation (souvent,
* PrésentenCAet T8 = Dégustation ou vidéos en ligne (une seule en
) présentiel au BBT)
Négatif : = Brassages d'une IPA qui a plu
o Plus kntarveniven CA + création d'une étiquette

— Partager amour pour la biére via des articles

* Visite de brasserie annulée

Et surtout :
— Découverte du folkiore CP de I'intérieur
—* Super moments notamment en TBs

Avis OA et bureau

ZYTHOLOGIE

- AvisdelOA

Soif solf

Ton idée de la semaine biére était vraiment top !

On ne t'a pas beaucoup vu en réunion. Tu aurais pu donner ton avis plus souvent

Tu communiquais peu sur ton travail

Tu es montré trés pédagogique dans ta maniére d'expliquer et de faire découvrir la bidre
Tu as vraiment boosté ce poste et en a montré ['utiite.

iu Bureay

- Avisd
- Trés chouette que tu aies décidé de brasser de I'PA, belle initiative la semaine biére !

Tu as perdu un peu de la motivation au Q2.

En tant que délégué, ca aurait ét6 chouette que tu donnes plus souvent ton avis. Tu étais souvent présent en

réu de cercle mais tu 'intervenais pas beaucoup.

Tu es bonne ambi.

Questions

Emilien M. : Franchement le CP c’est enhaurme ! C'est vraiment un truc de Mons-tre !

Tes idées sans covid étaient incroyables, & garder absolument lorsque ce sera possible.

“Quelqu'un qui kiffe la zythologie
a la zythologie !”

et

réponses



Gilles F. : Y a-t-il des gens pour la releve ?
Emilien M. : Il y a une personne intéressée mais elle se présente a la présidence de Solvay.

m 6H Cuistax

LES 6H ORIENTATIONS
6 H C U iStaX : ( ?ﬁj:r:’;;:‘:;i’n personnes sur-motivées

Emilie Bruart & Jeanne Szpirer Y * 9 vidéos pour un trailer interactif

+ 41 salons textuel
inscrites

- Partie 1 : LES 6H ORIENTATION

- Partie 2 : On laissera pas
tranquille le 137éme comité...

Mais surtout 6H de course inténse
a travers notre belle capitale

LES 6H ORIENTATIONS

Quelques photos
« Ateliers créatifs ter (on Iache vraiment pas Iaffaire)
Report de l'atelier broderie

Organisation des deux autres ateliers (au moins)
- Utilisation du subside de la COCU au maximum

PS : c'est toujours pas un atelier couture les gars

H cuistaxxxxx

4

Avis OA et bureau



6H CUISTAX

Avis de I'OA;
- Vous avez proposé une alternative vraiment cool aux 6h Cuistax ! Ce serait vraiment bien que le projet soit
pérennisé aux Q2 des autres années.
Vous avez gardé votre comité motivé jusqu'au bout et vous étes parvenues a bien inclure tout le monde et
notamment des gens qu'on n'avait pas I'habitude de voir au CP.
Vos avis étaient trés constructifs lors des réunions, vous étiez trés présentes et bonne ambiance.
Vous avez fait du beau boulot pour le GT consentement.
Votre duo fonctionnait trés bien.
Vous avez amené de chouettes autres idées, vous n'étiez jamais & cours de projet

Avis du Bureau:
- Vous avez fouri un beau travail. Vous étiez trés organisées.
Vous vous étes beaucoup investies pour le cerce. Vous étiez présentes en réu et sur la ML. Vous avez
souvent donné un avis pertinent
Vous avez montré beaucoup d'intérét pour le travail des autres. Vous posiez de bonnes questions.
Vous vous tes investies dans les GTT et GTC, c'est top !
Vous avez bien travaillé pour les sponsors de la course et vous avez géré la comm' |

"Déléguées bijoux"

Questions et réponses
Loic D. : Tu fais ton baptéme I'année prochaine Jeanne ?
Jeanne S. : Peut-étre |

D’ailleurs le Forms qu’on a fait apres les 6h orientation ont ramené beaucoup d’avis positifs qu’on a
compilés dans le mémento.

m Vice-présidence externe

AG de mi-mandat:
Vice-Présidence Externe

Au Q27?7
tement suite et fin ’

Avis OA et bureau



V P E Drew Léa

- AvisdeIOA; /
- Tutes démené pour faire tes évgnts malgré les énormes obstacles liés au COVID, tu as montré une belle

détermination. Tu as su trouvé d'autres projets (Confessions canaP' et Polytrack) qui ont trés bien donné!

- Tuas su épaulé Jeanne au top, avec un bel investissement dansJe GT Consentement et une bonne gestion
de celui-cl.

- Ton avis était toujours pertinent, blenveillant et inclusif en réunion comme en dehors !

- Tuas bien géré tes liens avec la FAC, les comptes rendus des CF gtaient une trés bonne initiative (&
pérenniser)

- émole pour la St-Barbe du BEP avec une communicalion pas super avec 0A

- Avis du Bureau:

- Un travail organisé jusqu'au bout des ongles, et beaucoup de persévérance et de bonnes idées/initiatives
(Confessions CanaP wéwéwé)

- Trés gros taff GTC, une bonne cohésion avec Jeanne (merci de m'avoir épaulée mon vépey)

- Trés chouettes retours CF, parfois un peu tard : que faire poury avoir une place plus efficace ?

- Tas supervision était trés bonne en générale, sauf a certains moment od elle aurait pu étre plus suivie

“Merci pour les cing vomis & lntro”
“Virtualiser une Sainte. L'audace de I'époque et la victoire des athées”

Questions et réponses

Morgane C. : Je trouve que c’est un peu nul de dire que c’est impossible de concilier son agenda avec les
réunions de cercle. Ca reste le r6le du bureau de montrer I'exemple.

Je voulais savoir quelle était ta vision de la St-Barbe. Quel a été ton cheminement qui a mené a ne rien
faire pour finir ?

Jeanne D. : On a fait I’erreur de lancer un Doodle pour essayer d’avoir le plus de personnes de 'OA et du
coup on n’était pas forcément dispo pour les dates choisies;

Andrew D. : Je concois tout a fait que ce n’est pas ouf de donner le mauvais exemple mais c’était
compliqué avec mon mémoire en entreprise et mes cours. Mais en aucun cas c’était parce que je ne
voulais pas y assister. Je venais a chaque fois que je pouvais.

Quant a la Sainte-Barbe, en fait il y a un CNS qui nous a obligés a postposer en mai et puis finalement les
mesures ne se sont pas relaxées. Puis comme tu le disais, la Sainte-Barbe c’est un événement pour se
retrouver, pour revoir les vieux et sous son format en ligne ¢a ne se serait pas retrouvé.

Concernant I'alternative virtuelle, le BEP s’est lancé dessus. J'étais devant la possibilité de faire une Sainte-
Barbe en virtuel qui ressemblait a celle du BEP ou a nous rattacher a la leur qui ne ressemblait pas encore

a sa version finale et que je ne trouvais pas dingue.

Pour ce qui est de la communication, je suis d’accord qu’on aurait d{ partager la comm’ du BEP et que
j’aurais di communiquer avec I’OA dessus.

Antoine L. : Qui a écrit la derniére phrase de I'avis des délégué.e.s ? Lui, je lui fais un gros bisous baveux.

Romain M. : J’ai I'impression que tu as laissé de coté les aspects de ton poste que tu aimais moins et que
tu as fait les trucs de ton poste que tu aimais plus.

Jeanne D. : En fait la faculté nous a jamais contacté pour la JPO et méme le BEP n’avait rien regu
Andrew D. : Je pense avoir vraiment essayé de donner un max sur toutes les taches du CP. Si ¢a s’est

ressenti de cette maniere, c’est vraiment dommage. En tout cas, ce n’est pas mon ressenti et j’ai n’ai pas
mis de cOté une tache ou autre.



Jeanne D. : J'ai I'impression que vous ne réalisez pas trés bien en tant que vieux a quel point c’était
difficile de gérer cette année COVID et I'énergie que ¢a demandait et qu’il fallait réinjecter dans d’autres
projets.

m Revue

1) Convaincre que c’est une bonne idée

Comment un

fII La revue: On peut doubler le budget et faire un film svp
?

La Revue Polytechnique 2021

-,

N

*{{
&

3) Ecrire une histoire

4) Monter une équipe d’acteur.rice.s en
folie




6) Répéter avec les acteur.rice.s de

talent 7) On respire un grand coup

8) Silence.. Moteur son, ¢a tourne au
son, clap, 1 sur 1 premiére, cadré,
eeeeeet... ACTION

Le PNTM

Le Ballet

Le Bureau

1 La communication
N
| | Lesponsors
‘-;.‘ ‘ Les milliards de figurant.e.s

Et pour remercier 'OA pour cette
longue attente

L’AVANT PREMIERE DU TEASER EN
EXCLUSIVITE MONDIALE OMMMMG




Avis OA et bureau

REVUE

- AvisdelOA:

- Incroyable projet, travail énormissime et solide persévérance avec toutes les impasses depuis
des mols.

- Bonne transparence vis-a-vis de I'OA au niveau de I'avancée du projet.

- Certaines figurations étaient par contre un peu chaotiques en termes d‘organisation, stress
général et des interactions un peu rustres parfois

- On aurait aimé vous voir plus souvent, que ce soit en réu ou aux événements. Bruno un peu
plus présent. Peut étre que si vous aviez un peu plus aidé les autres vous auriez eu plus de
figurants ce qui vous aurait simpiifié le toumage ?

- Avis du Bureau
- Belle team bien deter et vous avez su mettre en place un projet qui a bien impliqué tout le CP |
musique, ballet, cons des colls, OA, membres
- Beaucoup de changements de derniére minute a cause de facteurs externes (ULB, Covid,
etc.) et bonne adaptation/réaction de maniére générale.
- Le projet a demandé l'entiéreté de vos personnes au Q2, on vous a pas vus en dehors. Bruno

un peu mieux !
“Méga héte de voir ce film <3
“Pas facile du tout mais au final vous allez I'avoir fait"

Questions et réponses
Paul S. : Oui je suis tout a fait d’accord, Bruno tu prends vraiment beaucoup trop de place.

Romain M. : Vu le taff monstrueux que ca représente, est-ce que vous conseillez de faire un projet de ce
type ?

Paul S. : Je ne suis pas convaincu qu’il faudrait supprimer la Revue pour ce projet.

Vicky L. : Moi je trouve que le film a été une expérience incroyable dans laquelle j’ai appris beaucoup de
choses. Maintenant, c’est un projet qui demande vraiment beaucoup de temps et ce n’est pas forcément
possible pour tout le monde.

Jeanne D. : Ca va étre incroyable parce que ce sera le film du CP et que les autres cercles n’ont rien fait.

Aurélian Q. : Je trouve pas non plus que ¢a soit quelque chose a faire chaque année mais ¢a peut étre
intéressant de le faire tous les 5 ans par exemple.

J'ai une autre remarque. Elle n’est pas dirigée vers vous spécifiquement. Je trouve que quand on fait un
évent aussi gros, il faut soigner sa communication . Vous avez parfois envoyé des messages a la derniére
minute et c’était difficile pour tout le monde de vous suivre.

Jeanne D. : Faites attention a cette particularité de votre travail .

Bruno M. : On ne réalisait pas a quel point ¢a allait étre un gros travail et on n’anticipait pas sur le stress
que ¢a allait provoquer.

Aurélian Q. : Ca peut étre intéressant d’avoir quelqu’un qui prend un peu plus de recul sur le projet pour
voir comment ¢a se passe.

m Présidence



TACHES ACCOMPLIES TACHES ACCOMPLIES

« Gestion journaliéres du Cercle () « Gestion du bureau ()
- Réunions hebdomadaires (a part un cri du CP tout cassé - Meilleure team au monde
et des slips non cassés) - Transparence (sauf certaines choses plus complexes)
- Disponibilités & presque toutes NEUIES (s mmmme nuswrarn) - Bonne ambiance (on est pas tout seul)
- Supervision (team oppression@ .

TACHES ACCOMPLIES TACHES ACCOMPLIES

cette année collaboration de ouf

» Représentation du Cercle
- Liens facultaires
- Liens Vice Rectorat

» Représentation du Cercle
- CPisthe new ACE ¢

- Présence en réunion ACE (virtuellement et oralement)

- Liens intercercles (dans la mesure du possible avec ce

COVID de zob) et surtout avec I'ACE (renforcés & fond, Hello, c'est arrangé !

ils nous aiment je pense)

§ A

Bonjour Jeanne , aussi compliq
e pensis cue tan

rige. sevensdenvorer i
un mail. Bon tournage !

¢ GT Consentement
- Relations de confiance avec CASHe + ACE
- Résultats a concrétiser I'année prochaine

ment cette initiative trés prochainement, je te confirme mon soutien officiel au projet

nt quiils te présenteron

ole se libére, et je suis trés heureux et fier de voir que le CP prend une initiative ambitieuse su

GESTION DES CRISES PETITS COUACS
« Crise COVID (code orange, code rouge, code orange, codd j Q t Démotivation en milieu de guadri

rouge, code... vert?) Probléme de délégation au Q1 (surmenage bijour)
- Motivation du comité Pas fres disponible au Q1
- Bienveillance et soutien & toutes les propositions (surtout celles Perte du drapeau et sommeil de ma part (pitbull envoyé chercher -
qui sont ambitieuses ou moustachues) merciléa d'avoir voulu arracher leurs ongles un par un)
- Harcélement de Leroy Pas foujours présentes aux événements
« Crise STA (merci Rosette, you are the real savior) © Vraie instit' pendant les réunions et pas pu étre 1a & toutes
+ Crise violences sexuelles au sein du Cercle
- Recherches d'informations et de soutien
- Pas de rush
- Lancement du GT

.

MAIS DU COUP...

WE COMITE DE CERCLE INCOMING

PLEASE SIVOUPLE SIVOUPLE SIVOUPLE
SIVOUPLE SIVOUPLE SIVOUPLE SIVOUPLE
SIVOUPLE SIVOUPLE SIVOUPLE SIVOUPLE
SIVOUPLE SIVOUPLE SIVOUPLE SIVOUPLE
SIVOUPLE SIVOUPLE SIVOUPLE SIVOUPLE
SIVOUPLE SIVOUPLE SIVOUPLE SIVOUPLE

PETITS COUACS

* Le vent que je me suis prise en fin
de réunion avec Antoine,

super merci beaucoup

* Pas avoir pu m'ambiancer :
relations avec comité,
autres prezs, autres cercles,
vieux et vielles

¢ Premiére prez sans fOt en TD

Avis OA et bureau



PRESIDENCE

Avis de I'DA
- Oui

Tu as bien mené les ch s et j'ai encouragé le dialogue. Grace a moi les réunions n'étaient pas
moroses et plutdt droles

Tu arrives & bien motiver mes troupes et a les mener dans la bonne direction.

Tu as entretenu de bonnes relations avec les organes extérieurs comme I'ACE ou bien la faculté,
limage du cercle est trés bonne.

Tu étais fort présente aux activités de tout le comité et a investi énormément dans le magnifique GT
Consentement

- Avis du Bureay
La gestion journaliére du cercle a été assurée et tu as permis & de nombreux projets de voir le jour.
Tu géres les réunions de cercle d'une main de maitre vu les conditions.
Ton implication dans le GT consentement était juste énorme. C'est & nouveau un projet abouti
Wallah t'es toujours bonne ambi.
Tu as assuré la pérennité des bonnes relations avec la faculté.
Tu as parfois eu des problémes d'organisation car tu étais surchargée.

Questions et réponses
Gulliver VE. : Tu as mis un f(t au comité de baptéme.
m Bureau

Avis OA et bureau

BUREAU

s tout autant personnellement

at virtuel
lans la bonne dir

GTs qui ont été bien
On ressent une belle harmonie d: isions entre les différents membres du bu

aurait pu étre amélioré par moment lors de ce

culpa concernant la Sainte-Barbe, on aurait dd demander I'avis de |'0
ans le guidon et la :

Questions et réponses

Aurélian Q. : J'ai été choqué de voir le retard que vous aviez autant de retard a I’AG statutaire. Puis
finalement, j’ai peut-étre plus remarqué Leonardo et Lisa qui ont tiré I'OA vers le haut et moins Andrew
et toi ce qu’on attendait de base. Ce n’est pas forcément mauvais mais ¢’était étonnant.

Yolan DM. : Je voulais souligner le fait que si le CP a aussi fonctionné cette année c’est grace a vous. Vous
avez placé la barre haute.



Avis OA et bureau

temps. Plein de proje

enhaurme que

e ambi tout au long. C il les u

Questions et réponses
“Pas de questions”
o Votes et résultats des décharges des membres de 'OA

Thomas Josse Oui 84 94%
Abstention 8

Non 5 6%

Camille Dusaucy Oui 87 98%
Abstention 8

Non 2 2%

Guillaume Cleys Oui 87 99%
Abstention 9

Non 1 1%

Anthony Terroir Oui 84 97%
Abstention 10

Non 3 3%

Quentin Blondel Oui 88 99%
Abstention 8

Non 1 1%

Samuel Nysenholc Oui 87 99%
Abstention 9

Non 1 1%

Yannick Passerini Oui 86 99%
Abstention 10




Non 1 1%

Corentin Hardy Oui 86 99%
Abstention 10

Non 1 1%

Jeanne Szpirer Oui 88 99%
Abstention 8

Non 1 1%

Emilie Bruart Oui 88 99%
Abstention 8

Non 1 1%

lorgos Papadoyannakis Oui 87 98%
Abstention 8

Non 2 2%

Loic Dewitte Oui 86 98%
Abstention 9

Non 2 2%

Delphine Domange Oui 87 99%
Abstention 9

Non 1 1%

Aurélian Quinet Oui 88 99%
Abstention 8

Non 1 1%

Julie Gambacorta Oui 87 99%
Abstention 9

Non 1 1%

Romain Mulkay Oui 85 97%
Abstention 9

Non 3 3%

Bruno Coutinho Meireles Oui 81 95%
Abstention 12

Non 4 5%

Vicky Loulas Oui 80 95%
Abstention 13

Non 4 5%

Paul Servais Oui 80 95%
Abstention 13




Non 4 5%

Yaél Antonaros Oui 85 98%
Abstention 10

Non 2 2%

Adele Mathays Oui 86 99%
Abstention 10

Non 1 1%

Loic Nanga Oui 87 99%
Abstention 9

Non 1 1%

Antoine Lebrun Oui 87 99%
Abstention 9

Non 1 1%

Loic Aradszki Oui 87 99%
Abstention 9

Non 1 1%

Gulliver Van Essche Oui 86 98%
Abstention 9

Non 2 2%

Jeanne Longlune Oui 87 99%
Abstention 9

Non 1 1%

Nicolas Ducarme Oui 86 99%
Abstention 10

Non 1 1%

Alexia Huge Oui 87 99%
Abstention 9

Non 1 1%

Julie De Boeck Oui 86 99%
Abstention 10

Non 1 1%

Saara Saskia Sutt Oui 86 99%
Abstention 10

Non 1 1%

Andreas Vuillet Oui 84 97%
Abstention 10




Non 3 3%

Léopold Husson Oui 84 97%
Abstention 10

Non 3 3%

Florian Brigode Oui 86 99%
Abstention 10

Non 1 1%

Cyril Van Leer Oui 86 99%
Abstention 10

Non 1 1%

Yolan De Munck Oui 86 98%
Abstention 9

Non 2 2%

Arthur Talon Oui 86 99%
Abstention 10

Non 1 1%

Camille Cauchie Oui 86 99%
Abstention 10

Non 1 1%

Tom Wullus Oui 87 99%
Abstention 9

Non 1 1%

Emilien Messiaen Oui 87 99%
Abstention 9

Non 1 1%

Lucie Paucar Oui 84 98%
Abstention 11

Non 2 2%

e Discussion sur

les

dérogations

o0 Anthony Terroir

Anthony T. : Je suis en BA3 en bioingé et je me suis investi depuis plusieurs années dans

le CP.

O Maxime-Francois Puissant




o

Maxime P. : Je suis actuellement en BA1l en sciences économiques a Solvay et donc
j’aurais besoin d’une dérogation.

Pavel Claeys

Pavel C. : Je m’appelle Paveau et j'aimerais me présenter balef et comme je suis pas a
I’EPB j’ai besoin de votre vote.

Jeanne Szpirer

Jeanne S. : C'est pareil que Delphine sauf que j'ai fait les 6h personnellement. On est
toutes les deux motivées.

Delphine Domange

Delphine D. : Jai fait qu’une année dans I'OA au poste du festival et je pense que j'ai pu
montrer que j'étais capable d’endosser des taches conséquentes.

Aurélian Q. : Vu que I'année qui vous manque est celle ot il y a eu le TD, comment allez-
vous pallier ce manque ?

Jeanne S. : On va beaucoup s’inspirer du mémento trésorerie qui est trés complet en plus
de compter sur I'aide de Rosa et Lisa qui seront encore dans I'OA I'année prochaine.

Delphine D. : En effet, et on hésitera pas a demander de I'aide et poser des questions en
cas d’hésitation.

Arthur Talon

Arthur T. : Je suis effectivement en physique mais je pense avoir prouvé que j'avais le
sang du CP qui coulait dans mes veines et avoir prouvé que c’était compatible.

Yolan De Munck

Yolan DM. : J’ai besoin de deux dérogations cette année : une parce que j’aime la nature
et une parce que je n’ai pas d’expérience dans le bureau. C’est pour ¢a que je me présente
avec Rosa.

Florian Brigode

Florian B. : Je souhaiterais une dérogation pour faire un potager dans la Jefke. Voila,
merci.

Votes et résultats des dérogations aux candidatures




Anthony Terroir Oui 79 86%
Abstention 7

Non 13 14%

Maxime-Frangois Puissant Oui 81 89%
Abstention 8

Non 10 11%

Pavel Claeys Oui 84 91%
Abstention 7

Non 8 9%

Jeanne Szpirer Oui 87 94%
Abstention 6

Non 6 6%

Delphine Domange Oui 89 95%
Abstention 5

Non 5 5%

Arthur Talon Oui 92 98%
Abstention 5

Non 2 2%

Yolan De Munck Oui 80 89%
Abstention 9

Non 10 11%

Yolan De Munck Oui 77 82%
Abstention 5

Non 17 18%

Florian Brigode Oui 91 97%
Abstention 5

Non 3 3%

Maxime Hainaut Oui 82 99%
Abstention 6

Non 1 1%

e Discussion sur les candidatures des commissaires aux élections




0 Jeanne Dumoulin

Jeanne D. : Le rOle des assesseurs est de compter les votes et de contréler les élections.
C’est un gros travail.

En méme temps que les votes balotilo, vous allez recevoir les bulletins pour approuver
ces assesseurs.

O Leonardo Casini

“Pas de questions”

o Andrew Delhaisse

“Pas de questions”

O Corentin De Baere

“Pas de questions”
0 Arnaud Giet
“Pas de questions”

o Aurélian Quinet

“Pas de questions”

o Julie Gambacorta

“Pas de questions”
0 Romain Mulkay
“Pas de questions”

0 Bruno Coutinho Meireles

“Pas de questions”
O Loic Aradszki
“Pas de questions”

o Votes et résultats de I’élection des commissaires aux élections




Jeanne Dumoulin Oui 84 95%
Abstention 6

Non 4 5%

Leonardo Casini Oui 82 96%
Abstention 9

Non 3 0%

Andrew Delhaisse Oui 82 96%
Abstention 9

Non 3 0%

Corentin De Baere Oui 64 79%
Abstention 13

Non 17 21%

Arnaud Giet Oui 68 86%
Abstention 15

Non 11 14%

Aurélian Quinet Oui 77 92%
Abstention 10

Non 7 8%

Julie Gambacorta Oui 82 94%
Abstention 7

Non 5 6%

Romain Mulkay Oui 81 95%
Abstention 9

Non 4 5%

Bruno Coutinho Meireles Oui 67 85%
Abstention 15

Non 12 15%

Loic Aradszki Oui 77 20%
Abstention 8

Non 9 10%

Gilles Feron

Secrétaire du Cercle Polytechnique
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