PV Réunion de cercle du Cercle
Polytechnique du 10 mai 2021

CERCLE
POLYTECHNIQUE

Délégué.e.s présent.e.s : Yolan De Munck, Loic Dewitte, Delphine Domange, Marie Giot, Maxime
Hainaut, Hugo Jacquemin, Jeanne Longlune, Adéle Mathays, Fiona Prassas, Arthur Talon, Alexis Misselyn,
Nathan Nascimento, lorgos Papadoyannakis, Jeanne Szpirer, Gilles Theunissen, Loic Vanhecke, Luca
Hulot, Alexia Hugé, Julie De Boeck, Ahmed Yusein, Corentin Hardy, Marco La Gioia, Tom Wullus

Membres présent.e.s : Alexandre Stoesser, Loic Aradszki, Sébastien Berlémont, Quentin Blondel, Emilie
Bruart, Leonardo Casini, Pavel Claeys, Bruno Meireles, Renaud Dekeyser, Florian Dubois, Nicolas
Ducarme, Gilles Geron, Alexandre Flachs, Benjamin Hainaut, Elisabeth Humblet, Leopold Husson, Florian
Jehin, Clarys Lacomble, Antoine Lebrun, Yannick Lecomte, Romain Taymans, Lou Gyomorey, Margaux
Mannaerts, Lisa Maton, Maxime Garit, Anastasia Meerbergen, Emilien Messiaen, Nicolas Oliveira
Loureiro, Lucie Paucar, Mario Rubio Lopez de la Nieta, Marie Schaffers, Renaud Schaner, Tristan
Smeesters, Gary Sochnikoff, Saara Sutt, Christian Toderascu, Morgan Tonglet, Gulliver Van Eesche, Cyril
Van Leer, Martin Vanopdenbosch, Andreas Vuillet, Samuel Nysenholc, Thomas Wilmet, Martin Segaert

A l'ordre du jour :

Approbation de 'ODJ

Présentation des dérogations

Vote des dérogations

Le drapeau

Présentation des candidat.e.s aux Cooptations

o Sport
o Festival
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Revue

JobFair
Librex-Archive-Culture
Zythologie

Folklore

Adventure

Musique

Sponsors
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Sécu

Approbation de I'ODJ

Approuvé

Présentation des dérogations

Clarys L. : Je suis en droit et je ne fais pas partie du CP. Je suis baptisée Droit.

Pavel C. : Bonjour, Bio-ingé BA2 je me présente au CP et j’ai besoin d’une dérogation.

Vot drogation

Pavel C. : 100% oui

Clarys L. : 77% oui

Le drapeau

Yolan D. : Le Drapeau est en phase d’étre récupéré. C'est I'adjoint a la culture qui I'a.

Présentation des candidat.e.s aux Cooptations

o Sport
m Présentation de Quentin B.



aka Trolla aka Blondie)

Délégué:
2K17 Conserv u; des Col
2K18 Baaaar
2K19 Vice Président Interne
2K20 (Pas de) Bal et Fétes (virtuelles)
Comités:

Tornade noire (togé en activité et folklore 11) + Sport (3x) +
Photo + Bar (toute ma vie, « fils affone » si tu lis ce message) +
6H + Condécoll (infinite) + Ballet + Revue ULB + Ludo
(conseiller dofus) + Festival (le pire membre)

Passions: ¥

Taekwondo, Aikido, Krav Maga, les fleurs, Triathlon (natation,
course a pied, natation), rugby, badminton, football mais
surtout escalade et BATOOOOO, De plus j'aime le sport et les
loisirs.

Rénovation du bar

Activités a venir...

26 Juin sortie voilé(w

Activités durant les vacances

Limiter le colit des activités pour les boursier.e

SRS

Alternative Relais pour la Vie

Unissons-nous pour la benne cause!! W %
P L S

le ne cannais pas ses gens et je nesais pas o Cest

SRS S



Alterner « petits », « moyens » et « grands » événements v
adaptation au covid.

adaptation au calendrier b
£ ™ i
adaptation a la pfriqde de e etala météo

Tournois ou sorties en tous genres (squash, hockey.sur glace, foot, rugby...)

Tournoi Kicker interfacultaire

Tournois Ski plus tot

Personne de confiance au ski > .

i o
Renouvellement du contrat sport entar
E ¥

Analyse de la faisabilité du ski 106% (.)rga"f ;

Préparation en été du mandat Sport
laisser s’exprimer les membres du comité .

plan com’ at&fffhes prévue: 2 ance
| intégration de BA1

création de pélei auge?n d Ludo)

binémes BAC-Master

hirt interfac et t-shi Squad +

1 péle t- alt
Aussi Ecoresp que les T-Shirts de la Stoemp&Co

Suivre nos délégué.e.s au travers de leurs passions
Assurer les 3° mi-temps 3

lorgos P. : Peux-tu préciser le concept et |'utilité de cette personne de confiance
?

Quentin B. : De maniére générale, j'espére que tout mon comité fera attention
mais je suis persuadé de I'utilité spécifique d’'une personne formée a ce sujet.

Loic A. : Tu entends quoi par “intégration des BA1” ? Les BA1 ne connaissent pas
I'investissement que ¢a représente.



Quentin B. : Jexpliquerais bien I'investissement, il serait bon de prendre des
BA1 pour le futur.

Loic A. : Est ce que c’est envisageable de faire un ski 100% CP et est-ce que c’est
vraiment avantageux?

Quentin B. : Il faudrait avoir un délégué spécifiquement pour ¢a. J’aimerais au
moins amorcer le projet pour que les futurs délégué.e.s puissent se baser sur ca.

Maxime G. : J'ai plusieurs questions. Durant tes précédents postes, ¢a ne s’est
pas toujours bien passé. Est-ce que ¢a va mieux aller prochainement ? Je pense
notamment dans ta gestion du bar qui n’était pas tip top ou au poste de VPI ou
ta coordination avec le reste du bureau n’était pas optimale.

Quentin B. : Pour le poste de VPI, j’ai fait beaucoup de travail , beaucoup de TBs
organisés (match de foot etc). Pour le vol, je n'ai rien pu faire parce qu'il n’y avait
pas de coffre fort. Pour le bar, j’ai fait beaucoup de travaux. Concernant les
Balefs, on a fait 13 événements et on a quand méme innové (ULB got Talents
etc). Donc dire que ca ne s'est pas bien passé c’est faux je pense.

Maxime G. : Ma question était plutot pour les choses qui ne se sont pas bien
passées précédemment, comment comptes-tu les améliorer ?

Quentin B. : Avant, j'étais tres pris par diverses activités et cette année je n'ai
pris aucune autre responsabilité mise a part le sport.

Maxime G. : Comptes-tu redynamiser les interfacs ?

Quentin B. : Pour les interfacs, j'ai mis mes idées sur facebook mais je compte
motiver beaucoup les gens et avoir tout le temps un public chaud.

Présentation de Samuel N.

* 2000: Naissance
* 2004:Stages de psycho-motricité

= 2008: Début de ma carriére-de rugbyman

* 2012:Création du surnom Samysamsam00

Mon parcours * 2016:Premier Squat a 100 kg

d | . = 2018:
e lavie * Trésorier du Comité des éléves du LEJ
* Organisation de multiples événements




Mon parcours
Folklorique

* 2018:Fier Bleu (best cuvée
ever<3) Amalgame dit le glaid

. 2019:
- Délégué Makisécu
* Comités Photo, 6H, bar

* 2020:Délégué Bar

Les grands classiques 1

* Ski:
+ Participation aux négociations du contrat 2022
= Redynamiser la com des tournois (+ 1 nouveau)
= Nouveau welcome pack
* Ski made inCP?
* Relais pour la vie:
= RIP car pendant les examens de juin --> arganisation par
le CP
* Polytrack:
+ Absolument garder le petit de cette année --> Q1
= Diversifier les traqueurs

Les grands
classiques 2

* InterfFAC:
* Améliorer la communication
¢+ Chants de supporters.trices
* Sortie Voile
*lou2
* Beer Pong:
* Concours Déguisements

le poste Pour le Cercle
* Séances de muscu * Disponibilité pour les autres
* Descente de la Leffe * Quelgu'un sur qui on peut

* Course d'orientation Mambre compter

« T-shirts éco-responsables * Vitessur les lieuX grace'au
L bécanier




Loic A. : Quels seraient les avantages d’un ski 100% CP ?

Samuel N. : Je ne promets pas que je I'organiserai mais j'aimerais comprendre
pourquoi cela ne se fait pas.

Loic A. : Comme mentionné dans ton programme, tu nas pas fait le comité
sport. Comment comptes-tu attaquer ton mandat ?

Samuel N. : J'ai déja organisé des gros events a Jacgmain donc j'ai une certaine
expérience dans |'organisation d'événements. Je m'appuierais surtout sur mes
ainées et je n'hésiterais pas a poser des questions. J'ai déja eu accés au
mémento et je pense que c'est une certaine force de vouloir découvrir les
événements.

Marco G. : Au niveau du ski, je ne sais pas trop comment ca se passe au CP. Mais
je pense qu’il y a beaucoup de déchets qui peuvent étre laissés sur les pistes.
Est-ce que tu t'es rendu compte du probléme et comment comptes-tu y
remédier ?

Samuel N. : Je n'y ai pas encore pensé. Pour la petite anecdote, j'ai toujours des
sacs poubelles avec moi. Je vais mettre ¢a plus en valeur I'année pro dans la

communication. Cependant, cela s'apparente assez compliqué parce que c’est
dur de contréler tous les membres.

Présentation d’Elisabeth H., Julien C. et Morgan T.

Qui sommes-nous ?

Julien (2003) Eli (MI28-Havoc) Morgan (Weed Lantern)
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Innovations

# Intégration des nouveaux.elles :

@ Collab’ ULB Culture

des artistes de |'ULB pendant l'entracte & les délibérations

dies, pulls, packs, ...

Loic D. : Pour votre idée de votre festival hybride, comment comptez-vous le
mettre en place ?

Elisabeth H. : Un peu dans I'idée du PNTM donc soit sur youtube soit sur twitch
En tout cas, avec un matos assez bon pour pouvoir retransmettre avec qualité.

Emilie B. : Pour les paiements en cash, est-ce-que vous avez déja réfléchi a
comment vous allez faire ?

Morgan T. : Un contact a déja été établi avec un fournisseur, je n’ai pas encore
de budget précis mais on peut toujours demander un devis. Ce n’est pas si cher
que ¢a donc ¢a n'aurait pas un grand impact. Lidée est d'éviter toutes les
transactions avec des coupons.

Emilie B. : Pourrais-tu élaborer ton point sur les fats ?

Julien C. : U'idée c’est que si on est élu on va lancer les démarches directement.



Thomas W. : Ma question était un peu plus générale. Le cercle tient son
organisation par la pérennité des délégué.e.s et leur expérience. Est-ce que vous
avez envie de continuer le cercle par aprés ou vous vous présentez juste par
envie de faire le festival ?

Julien C. : J' ai pas beaucoup réfléchi a ¢ca mais j'ai envie de continuer a
m'investir. Toutefois, je n'ai pas de poste précis en téte.

Morgan T. : J'ai pas trop pensé a d’autres postes.

Elisabeth H. : Personnellement, il y a quand méme d’autres postes qui me
tentent par aprés.

Lisa M. : Question plus générale sur le chant estudiantin. Le racisme et le
sexisme sont présents dans certaines chansons, quelle est votre position la
dessus?

Elisabeth H. : On voudrait faire attention a ce que ¢a n’aille pas trop loin. L'idée
ce n’est pas d’avoir des chants ultra racistes au festival. On compte bien y préter
attention.

Julien C. : C’est un peu compliqué d’avoir un avis tranché la dessus maintenant.
La solution c’est de moins chants ces chants-Ila.

Christian T. : Petite remarque par rapport aux paiements sans contacts : ¢a s’est
déja fait au CP et on était pas mal en perte. Donc pour un festival, il faudra
vraiment bien organiser et faire attention.

Elisabeth H. : Dans tous les cas on compte bien superviser ¢a et organiser ¢a a
fond.



Présentation d’Anastasia M., Gary S. et Florian J.

FLORIAN ANASTASIA

MA1 Polytech - EM BA3 Polytech - Biomed BA2/3 Polytech

Comité Festival - pole Comité Festival - pole Comité Festival - pole biere

Web histoire + écriture sketchs

Comité Photo Déléguée Photo & reprise Comité Ludo - chaine Twitch
du Social Parrainage + organisation d'évents
Comité Ludo Comité Engrenage

Les biéres

La Festivale est un succés — On continue sur la lancée

2 biéres!

& Arrivée des fits

€ Golt choisi par le CP

Objectifs :

& Festivale en flt au Festival

& Festivale en flt ou bouteille a un max d'événements CP
€ Mettre en vente dans les bars du Rallye Café

Faire connaitre les Guildes :

& Articles Engrenage & interviews (en collab’ avec I'Engrenage et les
Multimédias)

Rencontres Guildes/Cercle :

@ Pré-TD, Guinguette etc... (en collab’ avec les Balefs)

Invitation de Guildes étrangeres

€ Déja 2 sociétés étudiantes chaudes en Suisse !




i 2 Q &

A
- Remise des prix & gros BBQ au Q2 {:y/'"
€ Rapprochement Guildes/Cercle y
€ Event Festival au Q2
€ Réponse aux retours mitigés sur la remise des prix actuelle
Stand aux 6h Cuistax
& Karaoké
& Fits de Festivale
€ Invitation des Guildes

Et tout le
reste

Passage en audit & JANE pour présenter aux nouveaux.elles le
Festival

On garde le coté Ecoresp

€ AsBean, vétements durables, biére locale, ...

Présence sur les réseaux pour dynamiser la comm’ du Festoche
Finaliser le site web

€ Description des event, anciennes éditions et paroles, ...
Filmer le Festival et le mettre sur Youtube

Tout est sous controle Confinement is not the limit

- Plan Confinement:

4 Continuer sur la lancée + Discord

€ Diffusion sur Twitch
- Plan Hybride:

€ Réservations de bars

4 Certains events dehors (Guinguette)
- Enfonction des régles en vigueur

Loic D. : Comment voyez vous votre plan au niveau technique ?

Florian J. : Plan hybride : il peut y avoir beaucoup de configurations différentes
en fonction du nombre de gens qu'on peut mettre en faisant attention aux
distances. On vise une rediffusion sur le parking. Si peu de gens sont admis, on

peut envisager une diffusion sur internet.



IDIT. ARI

Lisa M. : Quant aux récents éveils de la communauté étudiante, pour les chants
qui posent problemes sur la femme, racisme, etc. C’est quoi votre position par
rapport a ¢a ? Surtout pour les anciens chants ?

Gary S. : Les traditions peuvent changer et on ne va pas hésiter a virer les
chansons qui ne correspondent pas a nos valeurs.

Loic A. : Par rapport aux flts de festival, connaissez-vous déja le prix ?
N’avez-vous pas peur de la coule ?

Gary S. : Jai les prix devant moi, c’est 110 euros le fit de 20L. La biere va colter
plus ou moins 1.5€ donc on la mettrait a 2€.

Florian J. : Cela serait dommage de ne pas faire ce projet uniquement si on se
base sur la coule. On va bien s(r essayer d’éviter ¢a au maximum.

Jeanne D. : Je pense que le seul mot a dire du festival c’est sur les chants faits
durant I'événement. Cela dit, ¢a pourrait étre cool de faire un projet sur le reste
des chants !

Gary S. : Je suis bien d’accord. Il est temps de faire le tri dans ce qui ne va pas et
important de collaborer avec les guildes pour ¢a.

Bal Info-gestion{HELB)

NICOLAS



répartition de la
charge de travail

mixité

égalité niveau
décision

— | s .
Introduction au Ballet
. ocr Soirée SocialP

| Phase des auditions — Publication

Fin septembre [ Nov Facebook/Emails
début octobre S

JAN Event Festival

— Le premier gros Event
._. N

Phase des auditions MAR
Début Février/ M

milieu Février APR
Event Revue

Deuxieme event
MAY

Alexia H. : Comment est-ce-que vous allez faire pour garder le comité motivé si jamais la
situation ne s'améliore pas ou s'empire. Est-ce que vous avez des alternatives etc..?

Nicolas O. : Dans ce cas-la, on compte quand méme faire des petits regroupements en
extérieur (4-5 personnes). Et par apres faire un montage sur une méme chanson mais
avec différents danseur.euse.s.

Jeanne L. : Vous pensez que au ballet ou est-ce que vous étes chaud.e.s continuer au cp
les années suivantes ? D'autre part, cette année il y avait deux déléguées Ballet pour la
premiere fois, une officielle et une officieuse mais j'ai I'impression qu'on a vu
uniguement Alexia. Vous pensez que vous allez réussir a tenir le duo ? Ou le fait d’avoir
juste une déléguée officielle va faire que le duo ne va pas durer longtemps ?

Idil A. : Alors déja, nous avons vu, en tant que team, que c’était un travail a deux tout au
long de I'année. On compte s’organiser des le début de I'été pour que ¢a se passe au
mieux.

Nicolas O. : Je suis trées motivé pour apporter tout ce que je peux au CP. Je suis trés
chaud pour ce poste-la. Je pourrai toujours aider Idil quand elle aura beaucoup de
projets a gérer. On se présente a deux pour que |'un.e puisse prendre la reléve en cas de



souci. Je suis chaud aussi de me présenter dans d’autres comités

investissement les années futures.

6H Cuistax
m Présentation de loanna S. et Marie S.

QuIso

Mavrie aka Blowie

i Figre plume 2019 i Aussi figre plume 2019

# BAZ IRAR é BA2IRCI
Comités Bar et éH Comités éH, Engrenage et
2020-2021 CdC 2020-2021
o e e e
SCENARIOS!
PLAN A PLAN B

«#®  ¢H Cuistax au Q1
“#® 6H Orientation au Q2

«#* &6H Cuistax feat Guinguette au Q1
«#* &H Orientation au Q2

PLANC
% 6H Orientation au Q1

«#* 6H Cuistax au Q2

. Stands de nouriture végé/vegan
Stand Ecoresp

Mise en place d'une safe zone
Ecocups & I'image des 6H
Booster la communicafion
Pérenniser les 6H Orientation

Un max de TB

Course de vitesse

PR AR AR

Activités Covid-fiendly

\ loanna aka Etalon du cul

. Je continuerai mon



% Concert du PNTM ou pré-TD en fin de joumée
«¢®  Centrerl'événement

.1‘3 Collabs avec le LAC, le Sport et la Ludo

«#*  Parcours spécial pour les bleu.e.s

:1‘3 Stands de sensibilisation ef jeux situés a certaines balises

Comité éH 2020-2021, pulls et pack gourmandises

Méga bonne entente, efficaces et créatives

Sérieuses, investies, organisées, bonne gestion du stress et des deadlines

Vous étes pas prét.e.s

Emilie B. : Par rapport aux 6H orientation, comment allez vous faire siau Q2 il y
a tous les autres événements normaux ? Comment chauffer les gens ?

loanna S. : C'est aussi une question qu'on s’est posée car il y a beaucoup
d'événements au Q2 mais je pense que toutes les collaborations avec les autres
postes vont motiver les gens. Surtout qu'aprés un an de covid les gens seront
sGrement chaud participer a plein d’événements.

Marie S. : On veut booster la comm sur tous les réseaux, on jouera la dessus.

Gilles F. : Pour la fin des 6H vous avez parlé d’'un concert du PTNM ou d’un
pré-TD. Ou est-ce que cela aurait lieu ?

Marie S. : Ca dépendra des mesures prises a ce moment-Ia, en fonction du
nombre de personnes qui peuvent étre acceptées. Le concert peut étre fait au
Square G ou a la guinguette si elle est encore la.

Adéle M. : Est-ce envisageable de faire un stand Guivress aux 6H ?

loanna S. : Oui sans blague a 100%. On peut envisager une balise record aux 6h
orientation que chaque équipe devra battre quand ils passent par la.



Jeanne S. : J’ai vu que vous comptiez organiser deux événements. Or le comité
est moins dispo au Q2, comment allez-vous vous organiser a ce sujet ?

Marie S.: On a prévu de refaire une sélection du comité au Q2 et ainsi, essayer

de chauffer les nouveaux et nouvelles pour qu'’ils.elles puissent découvrir le CP.

m Présentation de Saara S. et Camille C.

QU SOMMES-NOUS 1

CAMILLE SAARA
e Déléguée CDC o Déléguée Photo
2020-2021 2020-2021
e Actrice Revue + Comité CDC
e Baptisée 2019 +  Baptisée 2019
e BA2 polytech «  BA2 polytech
PR LI
A% () .: .
LN
6H cuistax au Q1 et 6H 02 6H orientation au Q1 et
orientation au Q2 6H cuistax au Q2
®  Exploiter la guinguette e Défis entre équipes pour plus
®  Collabs avec les délégué.e.s d'interactions
®  Continuer dans la lancée de Jeanne & Concert PNTM aprés les 6H orientation
et Emilie ® Remise des prix
Jeu de l'oie géant au lieu 0],} Jeu de l'oie géant au Q1
des 6H cuistax et 6H cuistax au Q2
® Course d'orientation remasterisée ® Ilyaencore plein d'autres possibilités !
e Casesavec défis et jeux ®  Vote des délégué.e.s + avis des
e Concert PNTM membres

POUR LES BH CUTSTAX

&) o) (o)
=y =) L
STAND ECORESP STAND LUDO STAND GUIVRESS
Table de discussion avec Similaire & Uaprém Challenges folklo et bibitifs
jeux interactifs, cuistax gravier, jeux bibitifs avec les engreneuses

sensibilisation

228
b )
INTERACTIONS AVEC COURSE DE VITESSE
BA1/BA2
Activités pour les chaton.n.es Concrétiser l'idée des
qui ne font pas forcément leur ancien.ne.s délégué.e.s 6H

baptéme
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Emilie B. : Comment allez-vous faire pour donner une place aux 6H orientations
alors qu’il y aura énormément d’autres événements au Q2 ?

Camille C. : Premierement, en boostant la com. Nous sommes au courant que
cette année est spéciale. Les 6h orientations seront un plus petit events que
cette année mais on s’organisera avec les autres delégué.e.s pour éviter que les
events s’'empietent.

Mario R. : Pour la mascotte, avez-vous pensé a faire des affiches ou a faire un
déguisement de celle-ci ?

Camille C. : On a tous les jours des idées pour les 6H. Par exemple, on pourrait
mettre en avant les poubelles pour qu’il y ait moins de déchets.

Saara S. : Si ca devient populaire, on peut réaliser des déguisements.
Jeanne S. : Vous prévoyez de faire un event au Q1 et au Q2, on a vu cette année
que les gens sont moins dispo au Q2. Comment comptez- vous compter palier a

ce probléme ?

Camille C. : Tout d’abord, on le préciserait dans le google form a I'avance pour
prévenir le comité.

Saara S. : On pourrait éventuellement créer deux comités différents.

Gilles F. : J’ai vu que vous mettiez I'accent sur la comm, évidemment cela doit se
préparer en amont. Comment comptez-vous le gérer ?

Saara S. : Je mettrai quelqu’un du comité dessus, ¢a ne sera pas que nous deux
qui allons gérer ca car ¢ca demande assez de travail.



Camille C. : On a I'été pour planifier tout ¢a et le but est d’avoir un programme
planifié pour avoir la meilleure comm possible.

Présentation de Clarys L. et Renaud S.

Les personnages

déléguie
e ¢

Utilisation du doc de retours pour améliorer cet

evénement

Lehic: ladate ‘Touver une date avec le comité et
1'ulb afin que la situation soit viable
Organisation similaire awx 6H normales

= Situation septembre - octobre 2020

=200 personnes en

CQFD = Question d’




‘ -> Situation 2 : Covid + = TE

= Simation septembre - octobre 2020

= 200 personnes en extérieur

Filtrage
= De type guinguette ++

Autre innovation du

= Perm entrée renforcée a
moment

= ERAS ++

=> Situation 3

+ Filtres réseaux

Les 6H Orientation
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> Sortie en cuistax a la mer !




Emilie B. : Dans le cas d’un événement 6H cuistax scindé en deuy, il faudra
doubler les colts vu que c'est en deux jours, comment comptez vous doubler les
subsides ?

Clarys L. : J'ai été déléguée Sponsors cette année et pour les entreprises de
sports, ¢a rentre dans leur budget. Par exemple ici, j’ai déja un karting qui veut
bien donner 800€.

Emilie B. : Pour les 6h orientations au Q2 comment allez-vous chauffer les gens a
venir alors que c’est un event en plus parmis la multitude des events du Q2 ?

Renaud S. : On essaiera de le redynamiser avec le doc que vous nous avez
donné. Ce ne sera pas la méme public non plus donc on va jouer la dessus dans
la comm. On veut essayer de faire en sorte que ¢a devienne un gros événement.

Jeanne S. : En ce qui concerne |'organisation de deux événements sur deux
guadri, comment comptez-vous motiver votre comité tout au long de I'année ?

Clarys L. : J'ai été dans le comité de cette année mais ce n’était pas prévu d'étre
dispo pour le Q2. Finalement, on était quand méme quelques personnes a étre
la. Informer les gens avant qu'ils ne se présentent que c'est un investissement
sur deux quadris et pas juste un.

Gilles F. : Je me demande pour la journée a la mer, comment allez-vous
I'organiser ?

Renaud S. : Cela va jouer en fonction de la situation qui est encore incertaine. Ca
peut facilement étre upgradé et en fonction de la situation.. Vu que ca sera sur
réservation il sera facile de connaitre le nombre exact de membres et de prévoir
en avance.

Clarys L. : S’il y a vraiment de I'engouement, on pourrait le faire en plusieurs fois
voir sur plusieurs plages !

Adele M. : Vous parlez de bpc de colab avec pleins de post. Est-ce que c'est
envisageable de mettre un stand guivres a votre event ?

Clarys L. : C’est une super idée.



o Revue
m Présentation de Lou G., Yannick L. et Romain T.

| LA REVUE AVEC ROMAIN YANNICK ET LOU |

2020 - 2021

Comité ENGRENAGE
Comité SPORT
Comité BAR

2019 -2020
Comité REVUE

+ trop sympa

2020 - 2021
Comit¢ REVUE

2019 - 2020
Dipléme bac a sable

+ théatre
+impro

@ COMPETENTE |

2020 - 2021

Comité BAR

Comité REVUE
Délégué Banquet LUX

2019 - 2020
Rien

+super fun !

@ COMPETENT !




LA REVUE AVEC ROMAIN YANNICK ET LOU

Nos idées Maintenir tous les classiques
d'une bonne Revue -
u Bonne ambiance
i Casting
i@ Promo

Anticipation du planning
w Ecriture
i Subsides
i Lasale

Collaborations -
i avec d'autres comités
i personnes extérieures au cerde

Glow up de la formation d'acteurs

Adeéle M. : Quand vous parlez de faire une collab avec la fac d'archi n'oubliez pas
qgue dans notre fac on a des IRAR et je ne pense pas que cela soit nécessaire
d‘aller chercher dans une autre fac.

Romain T. : Bien s(r mais on voulait mettre en exemple ce qui a été fait il y a
deux ans. On compte s’y prendre a I'avance.

Ahmed Y. : Vous avez un gentil délégué qui est en IRAR, je ne vois pas le délire a
aller chercher les archis.

Bruno M. : La moitié de votre programme c’est mettre des flts, explications ?

Romain T. : Ayant fait partie du comité revue avec des délégués topissime. Jai
pu me rendre compte que les TB et mettre des f(ts est primordial pour avoir une
bonne entente dans le comité

Gilles F : Vous comptiez faire des formations pour entrainer le comité. Pour ou
contre faire des collabs avec le cercle d’'impro ?

Lou G. : Ce serait cool, je pense que c'est important de rechercher des collab
partout. Limpro peut étre trés chouette car ils.elles sont formé.e.s a I'impro et
peuvent avoir des bonnes idées.

Jeanne D. : Ca m’émeut blindé que Lou tu es autant impliquée dans le cercle
alors que tu es en BAL.



Présentation de Sacha C., Mario R. et Dan U.

NOUVELLE BIERE DE
LA REVUE

+ Collaboration avec la Zythologie

+ Biére inspirée au theme de la revue

Das
REVUEBIER

CHANSON CHORALE
DES PROFESSEURS

* Participation des profs 4 la Revue

COULISES DE LA
REVUE

+ Making off’
« Représentation des anciennes scenes

» Vidéos variées

Lisa M. : Mario, ton année ne s’est pas trés bien passée en tant que délégué.
Comment comptes-tu gérer un comité? Comment as-tu appris de tes erreurs et

est ce que tu t'es amélioré ?

Mario R. : Jai beaucoup appris de mes erreurs de délégué. Il faudra commencer
I'organisation beaucoup plus en avance. Ici, avec Dan et Sacha, on sait qu’on doit
commencer tot a planifier. Nous voudrions commencer |'écriture des cet été. Je
veux aussi étre plus présent pour aider au maximum le cercle.



o

Sacha C. : On va bien faire les choses, no worries.

Mario R.: Ala VUB, il y a un amphithéatre si jamais les conditions covid ne
permettent pas les spectacles a l'intérieur, on pourrait envisager de faire la piece
a l'extérieur. Cet été, on va voir différentes salles ol on peut faire la piece

Gary S. : Il y a déja deux postes qui vont faire leur propre biere. Quel sens
trouvez-vous a créer votre propre biere ?

Dan U. : La biere est un élément important de notre piéce et il y aura un petit
clin d'ceil pendant. On a trouvé intéressant d’avoir une biere de la revue plut6t

gu’une biére lambda.

JobFair

GILLES

Baptisée CP 2017
Délégué BEP 2018-2019

Comité 6h et Festival 2018-2019
Délégué 6h cuistax 2019-2020
Secrétaire 2020-2021

MA1 Biomed

Prét a pratiquer mon Franglish

Baptisée CP 2015

Comité 6h 2016-2017

Déléguée 6h cuistax 2017-2018
Comité bar 2018-2019

STA 2019-2020

Trésoriére 2020-2021

MA1 EM Aero

Ready to take a seat in the cockpit

#mamylisa

®  Faire la base:
© Organiser une JF en présentiel (inch’)
©  Une option covid - B2match

Baptisé CP 2k19 MONS CHERI
Délégué Social-Parrainage
MAL1 Electromech VTT

Fan de vitesse

GOAL : number 1 sur la ML

e Points 3 améliorer:
©  Diversification des boites
©  Boost communication
= Linkedin pour les entreprises
= Renouer le contact avec les étudiant.e.s (Insta? Préparation JF? Implication...)
©  Workshops: retravailler le fond et la forme
o Collabagro

Leonardo C. : Il y a un an et demi, il y a eu le probléme de Total. Quelle position
devons-nous adopter vis-a-vis d’une entreprise qui met en avant des idées qui vont a
I’encontre de celles du CP?

Lisa M. : On en a pas vraiment discuté a trois. Il est important de diversifier mais ce
n'est pas a nous de limiter I'accés a des entreprises aux étudiant.e.s . C’est quand méme
une job fair relié a la faculté. On compte demander aux étudiant.e.s leur avis aussi et se
baser sur ¢a pour le choix d’entreprises.



o

Antoine L. : Honnétement, on en a pas trop parlé. On voudrait bien offrir 'opportunité a
des plus petites entreprises qui n‘ont pas forcément les moyens de venir. C'est encore a
voir et a discuter.

Jeanne D. : Il y a beaucoup d’étudiant.e.s qui ne se retrouvent pas du tout dans la
JobFair, je vous conseille de repenser la JobFair car la fac veut également revoir ses
relations avec les entreprises. Il faudrait peut-étre soutenir la communication des plus
petites entreprises qui ont plus de mal avec ¢a.

Lisa M. : On compte sonder les étudiant.e.s et les initier plus dans les boites qui
participent a la Job fair.

Aurélian Q. : Je crois qu’il est important que je mette de la balance par rapport a ce que
Jeanne a dit. Si on veut garder le vrai titre de JobFair, nous ne pouvons pas chaisir les
entreprises y participant.

Librex-Archive-Culture
m Présentation d’Alexandre F.

Qui suis-je

Petite présentation :
o Alexandre Flachs, fossile au CP depuis ma BA1 2018
@ BA3 IRCl-Info & normalement BA2 MATH-PHYS (R.I.P.)
© Amoureux de la musique et fan de star wars (> LOTR)

Candidature de délégué du 137%™ comité
Alex au LAC

Alexandre FLACHS @ A déclaré adhérer au principe du libre examen au moins quatre fois.

Cercle Polytechnique Mon Expérience :
Université Libre de Bruxelles o Membre depuis 3 ans
9 mai 2021 @ Membre du comité des 6h 2020-21, vive Dora

@ Membre du GT consentement dans le groupe campagne médiatique

Le fameux summer body (la culture) Schéma des plans

5o ot
Archives
Incroyable si vous lisez ces slides, en gros le plan c’est d'organiser des
visites culturelles dés que possible, les habituels mais aussi du nouveau
(Serres royales <3); faire des conférences qui pourraient impliquer du
librex également, des débats sur des thémes probablement jamais vus...Y
a des plans!

Stockage o5

Concerts '\
Articles Engrenage

Librex

Soirées débats

Ville \
Musées

Culture |
Théatres
Serres royales <3

Alex (CP) Alex au LAC 9Omai2021  8/16 Alex (CP) Alex au LAC 9mai2021  9/16

Conférences,
actuou pas




Idées/Objectifs supplémentaires

o Utiliser les numérisations des archives (page sur le site, posts sur les
réseaux sociaux...)

o Contacter le cercle du Librex pour des collaborations (podcasts p/ex)
(pas encore contacté)
o Collab multimédia "Secret d'histoire : les caves du Janson" ?

o Travailler équitablement sur les trois aspect du poste

Alex (CP) Alex au LAC 9 mai 2021

Pourquoi se présenter délégué (si tard)?

o Volonté de m'investir en tant que délégué depuis le début de I'année
grice au comité 6h mais surtout au GT consentement qui m'a montré
le genre d'investissement que des délégués peuvent avoir

o Le cercle a une force de frappe énorme au niveau de I'ULB et j'ai
envie d'y contribuer activement

o Le poste de LAC semble idéal : beaucoup de projets, initiatives et
d'impact possibles, mais assez accessible pour étre un premier poste

o Pas envisagé LAC avant qu'on me mentionne le poste comme
possibilité (trop tard pour les directs évidlemment)

10/16

Theémes qui me tiennent a coeur

Pour des conférences

@ Solutions a la surconsommation

@ Sexisme ordinaire

@ Présence des IA dans les décisions
Pour des articles

@ Puissance des médias

o Paresse intellectuelle

[ e B Asuac | 9mai201  11/16

Pour ou contre?

Pour :

o Motivé

o Actif

o Investi

o Fait des slides en Latex

o Organisé

@ Un vrai comique

o Clest déja pas mal
Contre :

o Ne craque pas de slips

Alex (CP) Alex au LAC 9mai2el  14/16 9 mai 2021

15/16

Quentin B: Par rapport au fait que tu n’as pas fait ton baptéme ce n’est pas un probleme
pour le librex, c' est une force au contraire parce que c’est un autre point de vue etily a
beaucoup de baptisé.e.s qui ne se rendent pas compte de ce qu’est le libre examen.
Alexandre F. : Je ne prends pas du tout ca comme une faiblesse. Je le prends comme une
force. Je pense qu’énormément de baptisé.e.s ne connaissent pas forcément bien la
notion de Librex.

Gilles F. : Est ce que tu verrais la base de données sur le site du cercle?

Alexandre F. : Oui c’est I'idée ! Je peux épauler les web info car je suis moi méme en info.

m Présentation de Renaud D.



Renaud Dekeyser, 20 ans, BA3 Biomed, O+, permis B

Toueur de hockey, amateur de v2lo t de photos

Motivation
Jew duLAC Sommeil
———
Délégué Photo
L Il | |
| I | \ Expérience au CP Disponibilité
018 19 2000 w1
Comités
Blousallle: ;oo SORUR L Chant

Sans covid :

1. Reédaction d’articles dans ’Engrenage

2. Orgamser des apéros debats apres les conférences organisées notamment par le
Librex et ausst par le CP

3. Création d'ateliers de paroles sur des thématiques parfois plus séricuses, parfois
plus légéres dont le but sera qu’un maximum de persomes participent. J aimerais
motiver un nombre large de personnes a y venir sans pour autant qu’il en ait
1’habitude afin de pouvoir faire vitre le libre examen et 1"envie de débattre a un
public plus large

4. Participation pro-active au sein de la CIDL {Cellule Intercercles des Délégué-e-s
Librex)

=
L
o
[aa]
—

Avec covid :

1. Réalisation de capsules vidéo assez courtes (max 4 mins) et dynamiques sur des
thémes assez variés qui auront pour but de mettre en avant le libre examen ou
bien Phistoire du CP

2. Rédaction d’articles dans 'Engrenage

Sans ef avec covid (si j’al accés au local):

1. Continuer la numérisation des archives

2. Mise en avant de l'inventaire pour permettre a tout I'OA de pouvoir y piocher
quelques pépites.

3. Réalisation dune exposition a la Sainte-Barbe ou au cocktail avant le bal des
plus belles, des plus provocantes et des plus absurdes pieces de nos collections

4. Publications réguliéres sur facebook/insta d une pépite trouvée dans nos
archives et si possible l'accompagner d une anecdote



Sans covid :

1. Organisation d'une petite exploration de notre capitale suivant un parcours plutét
connu mais dont les curiosités seront mises en valeur et d'une maniére générale
mise en avant de la culture bruxelloise

2. Organisation de daytrip culturels dans différentes villes de Belgique ou/et
délégation vers des événements folkloriques

3 Concerts, expos, cinéma, thédtre, . a suivre selon les programmations

Avec covid (cf. point Librex)

CULTURE

Gilles F. : Cela fait deux ans qu’il manque un.e délégué.e Librex CIDL, serais-tu prét a
reprendre le flambeau si jamais il n’y avait de nouveau pas de délégué.e a ce poste ?

Renaud D. : Evidemment je serais chaud mais la je n' ai pas d’idée concréte mais je vais y
réfléchir.

Gilles F. : rien que de pouvoir superviser des délégué.e.s culture en proposant ton aide
pourrait étre intéressant. Ca serait cool d'engranger quelque chose a ce niveau la

Renaud D. : Je serais chaud.

o Zythologie
m Présentation de Margaux M.

QUI SUIS-JE




PROGRAMMHE : coLLmBS

MULTIMEDIA

BALEF:

PARRAINAGE SOCIAL
AVENTURE: BEBT r
LUDO

COMMUNICATION + PHOTO
FESTIVAL t
ENGRENAGE

INGREDIENTS LOCAUX

VISITES L
INITIATION AU BRASSAGE
COLAB BRASSERIE
AMELIORATION

DINER

Emilien M. : A quelle fréquence comptes-tu brasser ?
Si jamais le cercle n’est pas ouvert, comment comptes-tu faire ?
As-tu envie de proposer une biére différente de d’habitude ?

Margaux M. : Au niveau du covid, I'idéal c'est de brasser la biere au cercle.
Sinon, je brasserai chez moi, mais en moins grande quantité du coup.

Au niveau de la fréquence j'aimerais bien brasser une fois par mois pour essayer
plusieurs recettes.

En parlant avec un gars qui brasse chez as bean, il m’a dit que c'est dur de
trouver du bio et local.

Aurélian Q. : Pour la quantité de brassage en une seule fois. Au final, on est
méme pas a une bouteille par délégué.e. Pouvons-nous augmenter selon toi ? Et
maybe en faire profiter les vieux.ielles !

Margaux M.: On a 20L au cercle. Ca pourrait étre chouette de trouver du matos,
en fonction du budget, pour pouvoir brasser plus. Ca me motiverait de chercher

un moyen de brasser plus.

Christian T. : Est-ce que t’as de |'expérience dans le brassage de bieres ?



Margaux M.: J’ ai une demi expérience, je vais mettre en bouteille ma premiere
biere dans la semaine.

Christian T. : N'hésite pas a discuter avec les anciens délégués pour avoir des
infos sur le matériel etc

Margaux M. : Je compte m’entourer de personnes d'expérience, pas de soucis !

m Présentation de Florian D.

Présentation:

Baptisé en 2018 Campagnard Serviable Créatif Souriant et altruiste

biere 0% des pack Guido et ski
afin d’éviter le gaspillage

Programme - Elaborer une recette avec la O(y
0




avec le bar

Programme: - Une biére locale mensuelle @E'

Programme: - Faire pousser du houblon @'

avec les cons. des col. .

Programme: - Balade de dégustation dans ﬁo
des brewpub de Bxl /




Programme: - Love sur les brewpub, et I'ambition
de développer ¢a au CPéee

EEEE——

Producteur Consommateur

_._> 7

Producteur Consommateur

Aurélian Q. : On a un probleme de quantité de brassage car on atteint pas une
bouteille par délégué.e CP. Pourrions-nous augmenter cette quantité ? Et pour
rincer les vieux.ielles !

Florian D. : Ce qui était freinant c'est le matériel qui colte cher, plutét que
d'acheter des cuves hyper neuves, on pourrait chercher des cives d’occasion qui
sont tout aussi qualitatives et moins chéres.

Emilie B. : Pour faire pousser du houblon, il faut pas d'autorisation pour ¢a ? De
plus, n‘as-tu pas peur que des gens marchent sur les plantations ?

Florian D.: Oui, il faut des autorisations vis-a-vis de I'ULB, le Square G a l'air
moins faisable. Sinon il y a toujours le potager de I'ULB qu’on pourrait utiliser.

Emilie B. : T'as une idée de la période a laquelle il faut semer ou récolter ?

Florian D. : Oui c’était il y a un mois donc je proposerai ¢a pour 'année
prochaine.

Emilien M. : A quelle fréquence tu comptais brasser et est-ce que tu comptais
continuer les bieres en cours et ajouter d’autres biéres que t’aimerais faire. Ou
est-ce que tu préferes tout changer?

Florian D.: J'aimerais bien voir ol en est la production des bieres déja en place.
Jaimerais voir avec le comité pour explorer d’autres choses aussi. Pour la
fréquence, ¢a dépendra du matériel.



Emilien M. : Dans I'optique ol on peut revendre la biere au bar, t’es-tu penché
sur la question légale ?

Florian D. : |l faut se pencher sur la question mais je ne pense pas que c’est un
obstacle insolvable. C’est dans I'intérét du cercle.

Yolan D. : Le Houblon sent extrémement fort et je pense que tu devras le planter
loin des infrastructures de I'ULB.

Florian D. : Le houblon ¢a sent bon.

o Folklore

Busginess plan en trois .step

Ecologie

Inclusivité sociale




Ecologie

Inclusivité sociale

C'estnon!

PACK BLEU a 4Z1 euros
Echange de bon a rouler

Dépense Revenu

Vente de cannabis +31 000 €
Fumier -

Bleusaille - 12000€

Totaux + 18000 €




Conclusion

Suppression du CDB I'année prochaine

VOTEZ
PASKy

Ratapaf : Les non-baptisé.e.s vous étiez vraiment supposé.e.s partir.



Adventure

Tout d’abord se présenter...

* Bleu 2k16 (aka meilleure année
si si)
* Comité bar et ludo 2017 3 2019

* Délégué bar du Semeur en
2018-2019

* Délégué bar du CP et gestion
bar du Semeur 2019-2020

* Trésorier Semeur 2020-2021

Le programme

* Le city-trip potentiellement en train
*Le BBT
* Peyresq

Mais encore ?

*Trek

* Aprem Péche

* Descente de la Lesse

* Trialthlon course/vélo/barque



Mes motivations

* Je veux continuer a m’investir au CP
* Ajouter ma pierre a I'édifice
* Offrir des moyens de s’évader

Adéle M.: As-tu déja des idées d’endroits et la durée pour le trek ?
Pavel C. : 4 a 6 jours (ou 5 si possible), ca dépendra du calendrier du CP. Pour la

destination : Europe de I'Est accessible en train ou un endroit pas trop compliqué ol on
peut s’évader un peu.

o Musique

-JE 9
°BA3 rmmc““l SUIS-JE :

*BAPTISE CP 2019

*MEMBRE PNTM DEPUIS 3 ANS

© JOUER AU BAL DE POLYTECH ° ENREGISTRER VIDEO/MUSIQUE
° CHANSONS DU PUBLIQUE ° CONCERTS EN LIVE (YOUTUBE

° COLLABORATIONS © CONCERTS EN PLEIN AIR

Aurélian Q. : Au niveau du groupe en lui-méme, a quel point les gens qui étaient la cette
année vont-ils rester ? Et comment comptes-tu recruter d’autres personnes ?

Martin S. : J’ai pas encore demandé aux membres du groupe mais je compte le faire. Il
faudra sGrement recruter des chanteur.se.s et puis voir en fonction des besoins du
groupe.



Aurélian Q. : Je pensais plus vis a vis de I'organisation des auditions a distance.

Martin S. : On espere pouvoir faire les auditions sur place mais ce que Nico avait fait
I'année derniéere (auditions a distance) était assez bien.

Elisabeth H. : Comptes-tu ouvrir les auditions uniquement aux instruments dont tu as
besoin ou aux autres aussi ?

Martin S. : Je pensais dire ce dont le groupe avait besoin tout en laissant tout le monde

se présenter pour éventuellement prendre des musicien.ne.s supplémentaires, pour
avoir des remplagant.e.s par exemple.

Sponsors

Clarys L. : Pour les packs 100% CP, c’est pour supprimer les guidos ou pour le coté

écoresp ? Niveau collaboration, est-ce que t’as prévu de discuter avec les autres cercles ?

Emilie B. : Le but est d’arréter la collaboration avec Guido (beaucoup de déchets
inutiles). On va commencer par un test avec le CP et puis on peut en parler avec les
autres Cercles selon les retours qu’on aura.

Tom W. : Qu’en est-il de la discussion avec un fournisseur commun de pulls pour le CP?

Emilie B. : Oui je voudrais trouver un fournisseur de textile, ecoresp si possible. C’est
prévu pour tous les goodies.

Loic A. : Est-ce que tu penses qu’il faudrait augmenter le budget pour les packs de
rentrée et pour le ski? Pour le moment, il est a 5€ par pack.

Emilie B. : Je pense qu’il faut étudier la question. Comme c’est la premiére fois qu’on le
ferait nous-méme, cela reste a voir. J'aimerais trouver un maximum de sponsors qui
peuvent donner des échantillons. J’'espere pouvoir gratter chez les trésorieres.



o Sécu

Programme Pourquoi nous ?

* Chauffer les bleus (inch) a prendre des perms
«Eclater le slip de Kraken et Adéle

+Enjailler les perms comme jaja (jeu en perm, snack en
fin de soirée)

«Eclater le slip de Léo et Wilmet

+Organiser des formations de self-défense ou de
premiers soins

+On est pote
+On a déja une certaine expérience de la sécu

+On veut rencontrer les nouveau bleu pour leur faire kiffer au plus
I'ambiance du cercle

«Eclater le slip de Pavel et Vinedi
«Eclater... bref t’as compris

Yolan D. : UACE compte créer un pdle “réduction des risques”. Pensez-vous que vous étes
concernés par ce projet ? Si oui, seriez-vous chaud participer ?

Andreas V. : Réduction des risques c’est n’importe quel risque? Sinon, c’est bien d’élargir
le poste de sécu qui est primordial au CP.

Léopold H. : Je pense que ¢a pourrait étre intéressant d’y participer.

Tom W. : En cas d’année covid, vous avez prévu des solutions ?

Leopold H. : La sécu est un peu au chdmage pendant une année sans soirées, on espéere
donc que la situation va s'améliorer.

Andreas V. : Les formations, on avait essayé mais les réponses étaient négatives.

Jeanne L. : Quid d’un travail a faire sur le sujet du consentement par la sécu ?

Leopold H. : Ca peut étre un sujet a travailler et a approfondir. On pourrait faire des quiz
avec les bleu.e.s pour les conscientiser.

Andreas V. : Je pense que ¢a peut étre chouette étant donné qu’apreés le folklore, nous
sommes le deuxiéme poste en ligne directe avec les bleu.e.s.

Yolan D. : Je pense que le consentement est un bon sujet a étudier et divers projets
peuvent étre menés a ce niveau.

Andreas V. : Je ne suis pas s(r que la safe zone soit une si bonne idée. Un endroit ou
aller pourrait ne pas attirer les gens et donc étre inutile. Tout le monde sait quiva a la
safe zone.

Marie S. : loanna et moi avons proposé la safe zone qui servirait d’abris en cas de
potentiel malaise. Ca serait sur le cOté et pas visible aux yeux de tou.te.s.



Tom Wullus
Secrétaire du Cercle Polytechnique

12 mai 2021



